Statut Szkoly Podstawowej Nr 60
Im. Powstania Listopadowego Warszawa,
ul.Zbaraska3

Na podstawie art. 60 ustawy 7 dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty tekst
jednolity (Dz.U.z 2004r. nr 256 poz.2572 7 poin. zmianami), zZwanej dalej
ustawq, ustala sie jednolity tekst Statutu Szkoly Podstawowej Nr 60 im. Po-
wstania Listopadowego, zwany dalej Statutem.
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ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne.

§1

. Ustala si¢ nastgpujaca nazwe placowki: Szkota Podstawowa Nr 60.

§2

. Szkota nosi imi¢ Powstania Listopadowego. Posiada whasny sztandar. Obchodzi corocz-

ne ,, Swieto szkoly” w kolejne rocznice wybuchu Powstania Listopadowego tj.: w dniu
29 listopada.

§3

. Budynek szkoty miesci si¢ przy ul. Zbaraskiej 3. Budynek i teren szkolny objety jest

nadzorem kamer CCCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wycho-
wania i opieki.

. Budynek szkolny oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem: ,,Obiekt moni-

torowany.

§4

. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez szkot¢ w petnym brzmieniu. Na piecze-

ciach i stemplach w zalezno$ci od wielkosci i ksztattu moze by¢ uzywany czytelny skrot
nazwy.

§5

. Szkota Podstawowa Nr 60, zwana dalej szkotg jest placowka oswiatowo - wychowaw-

czg prowadzong przez Urzad Miasta Stolecznego Warszawy.

§6

. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator O§wiaty w Warszawie

§7

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania, trwa 6 lat.

Za zgoda organu prowadzacego w placéwce moze by¢ utworzony oddziat ,,0”.

§8



Obwod Szkoty okresla Uchwata Nr LXIX/2076/2006 Rady Miasta Stotecznego War-
szawy z dnia 9 marca 2006 roku.

§9

Szkota jest jednostka budzetowa.

§10

Nauka w szkole, zgodnie z obowigzujacymi planami nauczania, jest bezptatna. Odptat-
ne moga by¢ zajecia nadobowiazkowe.

§11

Szkota posiada wlasny ceremoniat obejmujacy:

a) hymn panstwowy,

a) pasowanie na uczniow,

b) tekst §lubowania uczniowskiego,

C) sposOb przekazania, przyjmowania, wprowadzania, wyprowadzania sztandaru
szkoly, stroj zotnierza — powstanca z 1830 roku, w ktorym wystepuje przedstawi-
ciel pocztu sztandarowego.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly.
§12

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie.

Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza szkoly, jej organdw 1 organizacji

szkolnych jest prowadzona zgodnie z zasadami pedagogiki i uwzglednia przepisy
prawne oraz idee zawarte w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Mi¢dzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Poli-
tycznych, a takze w Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace przekazaniu wartosci 1 zasad
moralnych, a w szczegdlnosci poszanowania godno$ci i wolnosci cztowieka, sprawie-
dliwosci, szacunku dla pracy, tolerancji, poszanowania prawa, uczciwosci, odpowie-
dzialno$ci za wiasne czyny.

§13

Szkota przekazuje uczniom wiedzg w zakresie podstawowym a w szczegolnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty,

b) umozliwia wszystkim uczniom korzystanie ze zdobyczy wspotczesnej nauki i po-
stepu technicznego,

C) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

d) umozliwia rozwdj zdolnosci i zainteresowan,

e) ksztalttuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslo-
nych w Ustawie, stosownie do warunkow szkotly 1 wieku uczniow,

f) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci ka-
drowych i finansowych szkoty,

g) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i jezykowej,

h) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

i) przygotowanie uczniéw do czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,

J) uczenie odpowiedzialno$ci za wlasne czyny.

§14

1. Dla osiagnigcia celéw okreslonych w §12 ust. 2 szkota realizuje:

a) programy nauczania zawierajace podstawy programowe obowigzujgcych przed-
miotow ogolnoksztatcacych,



b)

d)

€)
f)

9)

h)

zasady oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow oraz przeprowadzania eg-
zamindéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych,

w miar¢ swoich mozliwosci finansowych szkota organizuje bezptatne zajecia po-
zalekcyjne oraz na zyczenie rodzicow (lub prawnych opiekunow dziecka) zajgcia
pozalekcyjne optacane przez rodzicéw (lub prawnych opiekundéw) ucznia,

dla ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi i trudno§ciami w nauce szkota organi-
zuje bezplatne zajecia wyrownawcze, terapeutyczne, logopedyczne, reedukacyjne,
dla ucznidw z wadami postawy szkola organizuje zajgcia korekcyjne,

uczniom o szczegdlnych uzdolnieniach szkota umozliwia indywidualny tok nau-
czania oraz ukonczenie Szkoty w skroconym czasie,

szkota otacza szczegblng opieka uczniéw realizujgcych program szkoty specjalnej
dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu lekkim. Opieka ta sprawowana jest
poprzez roznicowanie wymagan programowych w stosunku, do tych ucznidéw,

w sytuacjach okreslonych odrebnymi przepisami uczen moze spetniaé obowigzek
szkolny w swoim domu w formie nauczania indywidualnego.



ROZDZIAL 111
Organy szkoly
§ 15

Organami szkoly sa:

a) dyrektor szkoty, zwany dalej dyrektorem,

b) rada pedagogiczna, zwana dalej Rada Pedagogiczna,

¢) rada rodzicéw, zwana dalej Radg Rodzicow,

d) samorzad uczniowski, zwany dalej Samorzgdem Uczniowskim.

Organy szkoty wymienione w §15 ust.1 (z wyjatkiem dyrektora) dziataja na podstawie
wilasnych regulaminéw dopuszczonych Ustawa, ktore stanowig zataczniki do niniej-
szego Statutu.

. Regulaminy organdéw szkoly nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
Statutu.

§ 16

Kazdy z organow wymienionych w §15 ust.1 ma mozliwo§¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg i szcze-
gotowo w niniejszym Statucie.

§17
Posiedzenia plenarne organéw szkoty sa protokotowane.
§18

. Wymiang informacji, mi¢dzy organami, zapewnia si¢ poprzez zapraszanie na posiedze-

nia poszczegolnych organdéw przedstawicieli pozostatych organow:

1) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oprocz rad klasyfikacyjnych, moga uczestni-
czy¢ przedstawiciele Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego z gtosem dorad-
czym i opiniujacym,

2) w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego uczestniczy opiekun z ramienia Rady Pe-
dagogicznej oraz dyrektor wg potrzeb i w miar¢ potrzeby przewodniczacy Rady
Rodzicow.

. W sytuacjach konfliktowych:

a) miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej a Samorzadem Uczniowskim, w pierwszej
instancji, spor rozstrzyga dyrektor w drodze rozmow z zainteresowanymi stronami,

b) miedzy cztlonkami Rady Pedagogicznej a Radg Rodzicow, w pierwszej instancji,
spor rozstrzyga dyrektor w drodze rozmow z zainteresowanymi stronami,



¢) w przypadku braku porozumienia pomiedzy stronami w kwestiach spornych, po-
mimo mediacji prowadzonych przez dyrektora szkoty, kazda z zainteresowanych
stron ma prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora o powotanie tzw. Komisji Rozjemczej, w
sktad ktorej wchodza przedstawiciele zainteresowanych stron (po trzy osoby), W
przypadku braku rozstrzygnigcia zaistniatego konfliktu przez Komisj¢ Rozjemcza,
kazda ze stron ma prawo zwroci¢ si¢ po pomoc do organu prowadzacego szkote,

d) w przypadku konfliktu miedzy Radg Pedagogiczng a dyrektorem szkoty post¢po-
wanie wyjasniajace przeprowadzi organ prowadzacy szkote.

§19

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwoluje organ prowadzacy szkole w trybie ustalonym
przez Ustawe.

§ 20

1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, jesli liczba oddziatow prze-
kroczy 16, kierownika gospodarczego, kierownika $wietlicy, pedagoga, psychologa, lo-
gopedy i reedukatora na podstawie odrebnych przepisow. Zakresy obowigzkéw dla wy-
zej wymienionych pracownikow ustala dyrektor.

2. W szkole moze by¢ utworzona funkcja Rzecznika Praw Ucznidow, zakres jego dziatal-
nosci oraz ordynacje wyborczg okreslaja regulaminy stanowigce zatgcznik nr 1 do ni-
niejszego statutu.

§21

1. Zgodnie z Ustawg do kompetencji dyrektora szkoty naleza:

a) kierowanie dziatalnoscia dydaktyczno — opiekuncza szkoty i reprezentowanie jej na
zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

c) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie im warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu

Uczniowskiego podjete w ramach ich kompetencji i zgodnie z prawem,

e) wstrzymanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz Samo-
rzadu Uczniowskiego podjetych niezgodnie z prawem, powiadamiajac o ww. decy-
zji organ prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

f) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie od-
powiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

g) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

h) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych,

I) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego i programy nauczania z po-
szczego6lnych przedmiotow.



2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikoéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje migdzy innymi w na-
stepujacych sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

C) wystepowania z wnioskami (po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej) w spra-
wach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracow-
nikéw szkoty,

d) powierzania i odwolywania ze stanowisk kierowniczych, po zasiggnig¢ciu opinii Of-
ganu prowadzgcego, Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej,

e) ustalenie regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania pracownikéw administra-
cyjno — obstugowych, po konsultacji z zespotem pracowniczym.

3. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim i rodzicami.

4. Dyrektor przyjmuje uczniow do szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami, jak rowniez:

a) udziela zezwolen na spelienie obowigzku szkolnego poza szkota, zgodnie z odreb-
nymi przepisami,

b) wydaje decyzje o skresleniu ucznia nie podlegajacego obowigzkowi szkolnemu z li-
sty uczniow przy zachowaniu odpowiednich procedur,

c) wydaje decyzje w sprawie przyspieszenia obowigzku szkolnego o 1 rok po zasie-
gnieciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

d) wydaje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego o 1 rok lub w przypad-
ku dzieci z uposledzeniem w stopniu glebokim do 10 roku zycia dziecka, po zasig-
gnigciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

5. Dyrektor odpowiada za cato$¢ prawidtowego funkcjonowania szkoty, regulujac orga-
nizacj¢ pracy Szkoty poprzez wydawanie wewnetrznych zarzadzen.

§22

1. Wicedyrektor, kierownik $wietlicy i kierownik gospodarczy wypetniaja swe obowiazKki,
na podstawie przekazanych im przez dyrektora kompetencji, a szczegdlnie w zakresie:
a) dziatan dydaktycznych,
b) nadzoru pedagogicznego,
€) dziatan wychowawczo — opiekunczych i organizacyjnych,
d) zadan zwigzanych z odpowiedzialno$cig materialna.

2. Wicedyrektor, kierownik swietlicy i kierownik gospodarczy dziatajag w imieniu dyrekto-
ra. Ich dziatania musza by¢ catkowicie zgodne z zadaniami, jakie realizuje dyrektor
szkoty na zasadach okre§lonych Ustawg 1 niniejszym Statutem.

3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za prawidtowg realizacj¢ zadan wicedyrektora,
kierownika $wietlicy i kierownika gospodarczego.



§ 23

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w jej sktad wchodzg nauczyciele
1 inni pracownicy pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar ich czasu pracy.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedago-
gicznej np.: przedstawiciel Rady Pedagogicznej, Samorzadu Szkolnego, Poradni Psy-
chologiczno — Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym po konsultacji z
pozostatymi organami regulaminem, zwanym ,,Regulaminem pracy Rady Pedagogicz-
nej Szkoty Podstawowej Nr 60”. Stanowi on zatacznik nr 2 do niniejszego statutu.

§24

Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoS$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdz-
nien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i za-
je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zajg¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VI.

§ 25

W szkole dziata Rada Rodzicow, w ktorej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu
rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow
danego oddziatu. Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:” oraz podpunkty:

a) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkole
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty,

b) uchwalaniu po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng programu wychowawczego
oraz programu profilaktyki na dany rok szkolny,
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C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wy-
chowania szkoty,

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

2. W celu wspierania dziatalnosci Statutowej Szkoty, Rada Szkoty moze gromadzi¢ fun-
dusze z dobrowolnych sktadek rodzicow (lub prawnych opiekundéw) ucznidéw oraz in-
nych zrodet.

3. Rada Szkoty swoje stanowisko opiniujace i wnioskujace okresla poprzez podejmowanie
uchwal, ktorych forme¢ podejmowania okresla ,, Regulamin Rady Szkoty”, o ktérych
mowa w § 7 ust. 2 niniejszego regulaminu.

4. Szczegotowe zasady i1 organizacj¢ Rady Rodzicow okresla Statut Rady Rodzicow
Szkoty Podstawowej nr 60 uchwalony i zatwierdzony przez cztonkéw Rady Rodzicow,
stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszego Statutu.

§26
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla Ustawa.

3. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla ,, Regulamin Samo-
rzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 60 (par. 27).

§ 27

1. Samorzad Uczniowski moze poprzez swoje regularne organy przedstawia¢ Radzie Pe-
dagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w
szczeg6lnosci dotyczace realizacji praw ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania Si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami i sta-
wianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty (w porozumieniu
z dyrektorem szkoty),

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prawo wyboru nauczyciela
petiacego funkcje opiekuna Samorzadu,

€) prawo opiniowania ocenianego nauczyciela.

2. Szczegdtowe zasady i organizacja Samorzadu Uczniowskiego okresla ,, Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego przy Szkole Podstawowej Nr 60” uchwalony po konsulta-
cji z pozostatymi organami dziatajacymi w Szkole, stanowigcy zatgcznik nr 4.
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ROZDZIAL IV

Wspolpraca rodzicow i nauczycieli.
§28

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

a) zaznajomienia si¢ z zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej
Klasie i szkole,

b) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw,

c) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow w na-
uce i przyczyn niepowodzen szkolnych,

d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

e) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa, reedukatora, logopedy
oraz Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

f) wyrazania opinii na temat pracy Szkoly i przekazywania ich organowi nadzoru-
jacemu szkote,

3. W celu zachowania droznosci przeptywu informacji migdzy nauczycielami i rodzi-
cami (prawnymi opiekunami) szkota organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w formie dni otwartych i zebran wg okreslonego harmonogramu okre-
slonego na poczatku kazdego roku szkolnego.

4. W szkole zostaty opracowane takze inne formy wspotdziatania placowki z rodzicami

(Prawnymi opiekunami) uczniow:

a) kontakty rodzicow (prawnych opiekunow) z pedagogiem szkolnym, psycholo-
giem logopeda i nauczycielem reedukatorem,

b) przyjmowanie rodzicow (prawnych opiekunow) uczniéw przez dyrektora szkoty
w czasie godzin urzedowania szkoly (poza stalymi zajeciami dydaktycznymi)
oraz w terminach spotkan z rodzicami,

c) kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzic (prawny opiekun), dyrektor - rodzic
(prawny opiekun),

d) zapraszanie rodzicow (prawnych opiekundéw) do organizowania imprez, uroczy-
stosci, wycieczek.

5. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych na wniosek wychowawcy klasy, za zgo-
da dyrektora szkoty, moga by¢ zorganizowane dodatkowe spotkania z rodzicami,

nie ujete w harmonogramie statych spotkan z rodzicami.

6. Wszystkie kontakty z rodzicami (prawnymi opickunami) sg odnotowywane w doku-
mentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, notatki stuzbowe).
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7. Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie moze zaktoca¢ przebiegu lekcji,
pelnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow, poprzez swoje organy to jest Rady Klasowe,
Rade Rodzicoéw przedstawiajg opini¢ na temat pracy szkoty lub poszczeg6lnych jej or-
gandw 1 pracownikow:

a) dyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia,
b) organowi prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor pedagogiczny w sytuacji nie-
moznos$ci poprawy stanu rzeczy.

9. Formy wspotpracy z rodzicami

a) lekcje otwarte dla rodzicow,

b) wstep chetnych rodzicow na lekcje za zgoda nauczyciela prowadzacego dang lek-
cje,

c) dni otwarte,

d) dyzury nauczycieli, konsultacje,

e) zapraszanie rodzicow i ich udzial w uroczystosciach szkolnych,

f) opieka sprawowana przez rodzicow w czasie imprez (dyskoteki),

g) spotkania dla rodzicéw ze specjalistami (warsztaty umiej¢tnosci wychowawczych),

h) tablice informacyjne dla rodzicow,

1) tworzenie przyjaznego klimatu podczas zebran,

J) angazowanie rodzica (,,specjalisty”) do pedagogizacji rodzicow,

k) pozyskiwanie srodkoéw przez rodzicow na rzecz szkoty,

1) udziat rodzicow w wycieczkach, uroczystosciach szkolnych, festynach i inne,

m) inne formy zaakceptowane zardéwno przez szkotg jak i rod

10. Zadania organéw szkoly w zakresie wspdlpracy z rodzicami:
1) zadania dyrektora szkoly:

a) ustalenie terminarza spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami),

b) zorganizowanie i przeprowadzenie wyboru Rady Rodzicow,

C) zasigganie opinii rodzicOw na temat pracy nauczycieli,

d) koordynacja wszystkich dziatan zwigzanych ze wspolpraca rodzicow (prawnych
opiekunow) ze szkota,

e) rozwigzywanie konfliktow na linii rodzic (prawny opiekun) — Szkota,

f) wilaczanie rodzicow (prawnych opiekunow) do planowania pracy szkoty,

g) organizowanie szkolen dla rodzicow (prawnych opiekunow) oraz dla nauczycieli
w zakresie wspotpracy z rodzicami,

h) nagradzanie i dostrzeganie wysitkow rodzicow (prawnych opiekundéw) np.: po-
dzigkowania itp.,

1) motywowanie nauczycieli do efektywnej wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami),

J) promowanie szkoty w §rodowisku lokalnym,

k) badanie potrzeb i oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow) w zakresie pracy
szkoty

I) ustala formy, sposob, liczb¢ godzin i okresy pomocy psychologiczno - pedago-
gicznej udzielanej uczniom na terenie szkoty.
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2)

3)

4)

zadania wychowawcy klasy w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) ustalenie zasad wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) na poczatku
kazdego roku szkolnego,

b) diagnoza $rodowiska ucznia,

C) wspdlne opracowanie planu wychowawczego klasy,

d) organizowanie spotkan, tworzenie przyjaznego Klimatu podczas tych spotkan,

e) zaangazowanie, motywowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) do wspoéltpracy,

f) indywidualny kontakt z rodzicem ( prawnym opiekunem).

zadania nauczyciela w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) ustalenie zasad wspOlpracy z rodzicem ( prawnym opiekunem terminy spotkan,
formy kontaktow, zebrania dni otwarte),

b) informowanie o zasadach Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

C) przestrzeganie wypracowanych zasad w indywidualnym kontakcie z rodzicem
(prawnym opiekunem),

d) wspieranie rodzicéw ( prawnych opiekunoéw ) poprzez umozliwienie kontaktow
ze specjalistami,

e) wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunow) uczniéw zdolnych oraz uczniow z
trudnosciami w nauce,

f) wspotpraca z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w zakresie monitorowani
osiggni¢¢ ucznia,

g) Wwspoltpraca w zakresie wyboru przysziej szkoty,

h) realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni pedagogicznych,

1) biezace informowanie wychowawcy klasy o zachowaniu i postgpach ucznia.

zadania pedagoga szKoly:

a) udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o r6znych formach pomocy,
b) udzielanie porad indywidualnych,

C) rozpoznawanie wspdlnie z nauczycielami przyczyn niepowodzen szkolnych,

d) wspotdziatanie i wspieranie wychowawcow w zakresie rozwigzywania problemow

wychowawczych,

e) prowadzenie pedagogizacji rodzicow(prawnych opiekunow),
f) prowadzenie tablicy informacyjnej,

g) diagnoza srodowiska lokalnego w zakresie potrzeb socjalnych,
h) organizacja indywidualnego spotkania z rodzicami:

» ustalenie pory i miejsca spotkania,

» rozmowa wstepna — Stworzenie pozytywnego klimatu rozmowy (wzajemnego
zaufania), pozytywne informacje o uczniu itp.

» przedstawienie problemu,

» wypowiedzenie si¢ rodzica o problemie,

» poszukiwanie rozwigzania problemu,

» ustalenie dziatan zmierzajacych do zlikwidowania problemu,

» sporzadzenie kontrakt

1) prowadzenia dokumentacji pracy z uczniem w postaci indywidualnych kart ucznia.
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ROZDZIAL V

Organizacja szkoly.
§29

. Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ w cyklu dwusemestralnym: semestr I zajecia dy-
daktyczne trwaja od dnia 1 wrze$nia do dnia 31 stycznia, semestr II zajecia dydak-
tyczne trwajg od dnia 1 lutego. Date zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowaw-
czych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich reguluje kazdorazowo
rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 30

. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty — w terminie
okreslonym przez organ prowadzacy szkote.

. Arkusz organizacyjny okres$la liczbe pracownikdéw szkoty tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogo6lng liczbe przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe go-
dzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajg¢ po-
zalekcyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
placowke.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkole.
§31

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztoZzony z ucznioéw, ktoérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przed-
miotow obowiazkowych okreslonych planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
MEN, a przyje¢tym przez Rade Pedagogiczna.

. Klasy dzieli si¢ na oddzialy, ktorych liczebno$¢ nie powinna przekraczaé 28
uczniéw. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia ucznidéw w
kazdym z tych oddzialow bylaby nizsza niz 18.

. Decyzje w sprawie przydzialu uczniéw do kl. I podejmuje komisja sktadajaca si¢ z
dyrektora szkoty, pedagoga i wychowawcow klas I. Innych ucznidw przyjmuje i

przydziela do poszczegdlnych klas dyrektor szkoty.

. Szkota moze tworzy¢ oddziaty mniej liczne niz przewiduje Ustawa, jezeli uzyska na
to zgodg 1 $rodki finansowe od organu prowadzacego szkofle.
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§ 32

. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i1 nadobowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ kl. I-III szkoly podstawowej okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczego-
towy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§33

. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowa-
dzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W przypadkach uzasadnionych niektére zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, kota
zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢é prowadzone poza syste-
mem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddziatowych, mig-
dzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigz-
kowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie powinna
przekraczac¢ 12 osob.

§ 34

. Dyrektor szkoty dokonuje podziatu oddziatéw klasowych na grupy w miarg posia-
danych srodkow finansowych, mozliwosci kadrowych i lokalowych

. Podzial na grupy ma na celu zapewnienie lepszych mozliwosci realizacji progra-
moOw nauczania (jezyki obce, informatyka, technika ...).

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach oddzielnie dla chtopcow

i dziewczat w kl. IV-VI. W przypadku nielicznej grupy dziewczat lub chtopcow be-
da tworzone grupy miedzyoddziatowe.

§35
. Dla uczniow, u ktorych wystepuja rozlegle braki w opanowaniu programéw obo-

wigzkowych przedmiotow nauczania mozna zorganizowaé¢ w szkole klasy wyrow-
nawcze.
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. Dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia wymagajace in-
dywidualizacji nauczania oraz statej i dlugotrwatej pomocy specjalistycznej mozna
zorganizowac klasy terapeutyczne.

. Liczb¢ uczniow oraz zasady tworzenia klas terapeutycznych i wyrownawczych
okreslaja odrebne przepisy.

§36

. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymywac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauczania. Decyzj¢ w tym zakresie
podejmuje dyrektor na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§37

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studen-
tow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumie-
nia zawartego pomiegdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 38

Szkota zapewnia mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia obiadu w stotowce
szkolne;j.

. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala intendent stotowki
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

. Dyrektor szkoty powotuje Szkolng komisj¢ ds. pomocy materialnej, celem wylonie-
nia ucznidow, potrzebujacych pomocy w zakresie zywienia. Komisja dziata zgodnie
ze swoim regulaminem.

§39

. Do realizacji celow statutowych Szkola posiada nastepujace pomieszczenia:
a) sale lekcyjne,

b) sale gimnastyczna,

c) biblioteke,

d) pomieszczenie dla swietlicy szkolnej,

e) gabinet terapii pedagogicznej,

f) gabinet lekarski,

g) szatnie.

§ 40

. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznia,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nau-
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czyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow czytelnictwa
wsrod uczniow.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly, a
takze studenci odbywajacy praktyki szkolne.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umozliwiac:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw,

b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw zgodnie z
przepisami MEN.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep uczniom do ich zbiorow podczas zajec¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci naleza:

a) praca pedagogiczna z czytelnikami:

udostegpnianie ksigzek i innych zrédetl informacji,

organizowanie lekcji bibliotecznych w celu zapoznania uczniéw z zasadami korzy-
stania z ksiggozbioru podrecznego i katalogobw w wymiarze 1 h dla oddzialu w do-
godnym terminie,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informa-
cji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spo-
teczng poprzez organizowanie réznego rodzaju konkursow czytelniczych, wyjscia
do bibliotek publicznych, spotkania z pisarzami.

b) praca organizacyjna:

gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami 1 mozliwosciami finansowymi szkoty,
ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

opracowanie biblioteczne zbiorow,

katalogowanie zbioréw zgodnie z zasadami obowigzujacymi w bibliotekarstwie,
selekcja zbiorow,

konserwacja zbioréw i dokonywanie napraw zniszczonych egzemplarzy,
prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej i sprawozdan z pracy biblioteki,
odpowiedzialnos$¢ za stan majgtkowy i dokumentacje biblioteki.

§ 41

W Szkole dziata §wietlica — pozalekcyjna forma pracy opiekunczo — wychowawczej

przeznaczona dla ucznidow, ktdérzy musza przebywac dtuzej w szkole z uwagi na

Czas pracy rodzicow,

a) opieka swietlicy objeci sg przede wszystkim uczniowie klas | — VI oraz klasy
,07”. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy w oparciu przez ztozony przez ro-
dzicow (prawnych opiekunéw) wniosek. Kwalifikacji do korzystania ze swie-
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tlicy dokonuje komisja w sktadzie: kierownik swietlicy, pedagog i wychowaw-
ca danej klasy.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza liczy
nie mniej niz 25 osob.

Zapisow do swietlicy szkolnej dokonuje kierownik §wietlicy na podstawie pisem-
nych zgloszen rodzicow dzieci. Rekrutacja odbywa si¢ w miesigcu czerwcu przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego, celem zabezpieczenia kadry pedagogicznej i
bazy lokalowe;j.

Pracg $wietlicy kieruje kierownik $§wietlicy, nadzor pedagogiczny nad s$wietlicg
sprawuje dyrektor szkoty.

Pracownicy $wietlicy prowadza dokumentacj¢ swej pracy opiekunczo — wycho-
wawczej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zapiséw do swietlicy szkolnej dokonuje kierownik §wietlicy szkolnej na podstawie
pisemnych zgloszen rodzicow. Zgloszenie wypelniane przez rodzicow powinno za-
wiera¢ czas przebywania dziecka w $wietlicy szkolnej. Rekrutacja odbywa si¢ w
miesigcu czerwcu przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego, celem zabezpiecze-
nia kadry pedagogicznej.

Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:

1) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku,

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

3) organizowanie pomocy w nhauce,

4) ksztattowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,
5) tworzenie warunkéw do $wiadomego uczestnictwa w kulturze,

6) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

7) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.

Swietlica szkolna dziata w godzinach od 7.00 —17.30.

Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej sa doprowadzane i odbierane przez ich rodzi-
coOw lub opiekunéow prawnych, badz osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow
lub opiekunéw prawnych. Pisemne upowaznienie w tej sprawie rodzice lub opieku-
nowie prawni sktadaja u kierownika $wietlicy szkolne;.

. W pierwszym semestrze kazdego roku szkolnego, po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych,

wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek doprowadzania dzieci korzystaja-
cych ze $wietlicy szkolnej do miejsca, w ktorym miesci si¢ Swietlica szkolna. Dzie-
ci mogga samodzielnie udawac si¢ na zajecia Swietlicowe tylko na podstawie pisem-
nej zgody rodzicow w tej sprawie, ktorg sktadaja do wychowawcy klasy.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo — wychowawcze dla oddzia-
ow klasowych w sytuacjach naglej nieobecnosci nauczycieli poszczegodlnych
przedmiotow.

Kierownik $wietlicy wraz z wychowawcami zatrudnionymi w §wietlicy szkolnej na
poczatku kazdego roku szkolnego opracowuje ,,Plan pracy swietlicy szkolnej”, z
zaznaczeniem:

1. zadan $wietlicy szkolnej,

2. form 1 Srodkow realizacji,

3. terminu realizacji zadan,

4. os6b odpowiedzialnych za poszczegdlne zadania,

5. kalendarz uroczysto$ci organizowanych przez §wietlice szkolna.

Plan pracy $wietlicy szkolnej musi by¢ spdjny z programem wychowawczym szko-
ly.

Plan pracy swietlicy szkolnej zatwierdza rada pedagogiczna szkoty na pierwszym
posiedzeniu plenarnym w danym roku szkolnym.

Kierownik $wietlicy szkolnej sktada sprawozdanie z dziatalnos$ci $wietlicy na po-
siedzeniach rady pedagogicznej szkoly, podsumowujacych poszczegdlne semestry
kazdego roku szkolnego.

Tygodniowy rozktad zajgé $wietlicy szkolnej sporzadzony przez kierownik §wietli-
cy, zatwierdza dyrektor szkoty.

. Dziatalnos$¢ $wietlicy szkolnej moze by¢ wspomagana finansowo przez rodzicow

lub opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajacych do $§wietlicy szkolnej. Forma po-
mocy musi by¢ ustalona na zebraniu og6élnym z rodzicami lub opiekunami praw-
nymi tych dzieci, na poczatku kazdego roku szkolnego i zawarta w protokole zebra-
nia.

§ 42

1. W szkole jest zorganizowany gabinet terapii pedagogicznej shuzacy uczniom
wymagajacym specjalistycznej pomocy pedagogicznej (psychologicznej, reedu-
kacyjnej, logopedycznej). Na kazdego rodzaju terapi¢ zgode musi wyrazic¢ rodzic
opiekun prawny ucznia.

§ 43

1. Szkota zapewnia uczniom bezposrednig 1 statg opieke w czasie ich pobytu w
szkole, a takze podczas zaje¢ poza terenem szkoty. W dziataniach tych placowka
Kieruje si¢ nastepujacymi zasadami:

- za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjs$cia
do szkoty, do momentu jego wyjscia ze szkoty,
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- uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia do szkoty i wyjscia ze
szkoty (godziny te nalezy uzgodni¢ z rodzicami),

- nauczyciel odpowiada =za bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
edukacyjnych,

- opuszczenie miegjsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec€) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa
przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty,

- w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela)
dopuszczalne jest taczenie grup uczniow (rowniez catych klas) 1 przekazania
jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa,

- ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw), w ktorym podano przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i
godzing wyjscia ze szkoty,

- nauczyciel nie moze wypuszcza¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie
zapewni¢ mu odpowiedniej opieki,

- zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w
szkole (u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko
po uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarzem,

- ucznidéw mozna zwalnia¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po
uprzednim powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekundw).

§ 44

1. W szkole udzielana jest uczniom pomoc przedmedyczna i lekarska:

a) w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest
pogotowie. Rownoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia,

b) kazde podanie przez pielegniark¢ lub nauczyciela uczniowi lekow (w
szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach) odbywa si¢ na pisemne zyczenie jego
rodzicow (prawnych opiekunow). Rodzice (prawni opiekunowie) powinni
przedstawi¢ zaswiadczenie okreSlajace: nazwe leku, dawke, czestotliwosée
podawania i okres leczenia,

C) w szkole nie mozna poddawa¢ ucznidéw zadnym zabiegom lekarskim (nie
dotyczy to udzielania pomocy w nagtych wypadkach),

d) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicow (prawnych opiekunow). Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko ze
szkoty i1 zapewni¢ mu opieke medyczna,

e) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia)
szkota wzywa karetk¢ pogotowia 1 powiadamia rodzicow (prawnych
opiekunow). Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki
pogotowia) 1 do czaséw pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekunow)
towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoty
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ROZDZIAL V1

Wewnatrzszkolny system oceniani
§ 45

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw polega na rozpoznawa-
niu przez nauczycieli poziomu i postgpoOw opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy pro-
gramowe]j i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te pod-
stawe.

§ 46

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w
tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o poste-
pach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania, wedtug skali przyjetej w niniejszym Statucie,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych i dodat-
kowych zajg¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania,

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych warunkow zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) in-
formacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

Kryteria oceniania przyj¢te przez Rade Pedagogiczna:
1) podstawa programowa,
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2) mozliwosci intelektualne ucznia;

3) logiczne myslenie;

4) zaangazowanie podczas lekcji;

5) systematycznosc,

6) aktywnos$¢;

7) samodzielnos$¢ przy zdobywaniu wiedzy i innowacja wtasna podczas procesu zdo-

bywania wiedzy;

8) umiejetnosci;
9) postepy.

§ 47

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) 0:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rddrocz-

nych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-

kowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

a) w pierwszym tygodniu nauki kazdego semestru nauczyciele uczacy poszczegol-
nych przedmiotow nauczania zobowigzani sg do przekazania uczniom wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocz-
nych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nau-
czania,

b) wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow nauczania dostgpne sg
dla rodzicéw (prawnych opiekunow) uczniéw u kazdego nauczyciela uczacego
danego przedmiotu nauczania.

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, odpowiedni zapisw § 62

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)

ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

a) uczen moze uzyska¢ ocene o jedng wyzsza od przewidywanej rocznej (seme-

stralnej) klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli:

» rodzice (prawni opiekunowie) ucznia wniosg w formie pisemnej podanie do
dyrektora szkoly ze wskazaniem przedmiotow, z ktéorych uczen miatby
poprawiac¢ zaproponowane oceny roczne (Srédroczne),

» w przedmiotowych konkursach dzielnicowych i wewnatrzszkolnych zajat
miejsca od | — VI,

» przystapi jeden raz do poprawy prac klasowych i sprawdziandéw, do ktorych
uprzednio nie przystapit w terminie ustalonym przez nauczyciela uczacego
danego przedmiotu lub w ogoéle ich nie pisat,

» terminy wspomnianych prac uzgodnione sg z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) i sa ostateczne,

» w przypadku gdy uczen otrzyma ocen¢ nizsza od oceny z poprawionej pracy
klasowej lub sprawdzianu, oceny wystawione przez nauczyciela sg
ostateczne — o fakcie tym sa poinformowani rodzice (prawni
opiekunowie) uczniéw; odpowiedni wpis do dzienniczka ucznia,
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b) w przypadku zaje¢¢ z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, w — f poprawianie
oceny ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

» tak jak w podpunkcie a uczen moze poprawiaé tylko jeden raz z tych zajec
oceng o jedng wyzej od przewidywanej rocznej (semestralnej), klasyfikacyj-
nej oceny na pisemna prosbe¢ rodzicéw (prawnych opiekunow),

» w przypadku, gdy uczen otrzyma ocen¢ nizsza od ocen uzyskanych uprzed-
nio, ocena zaproponowana ze wspomnianych powyzej zaje¢ edukacyjnych
jest oceng ostateczng.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw ( prawnych opiekundéw ) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania — odpowiednie zapisy w § 61

§ 48
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Zasady przekazywania informacji o ocenach 1 postepach.

1) klasy I — III obowigzuje ocena opisowa, to jest Karta obserwacji i osiggni¢¢ eduka-
cyjnych ucznia. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow otrzymuja dwa razy w roku
w / w Karte na zebraniach z rodzicami, ktéra po podpisaniu podlega zwrotowi do
nauczyciela. Od | semestru danego roku szkolnego uczniowie klas I - 111 sg oceniani
w szesciostopniowej skali ocen, przy jednoczesnym zachowaniu oceny opiSOwe;j.

Zasady uzasadniania ocen:

1) praca klasowa i sprawdzian powinna zawiera¢ komentarz pisemny nauczyciela pod-
kres$lajacy pozytywy i braki w zakresie opanowania danego materiatu nauczania,

a) przewidywane dla ucznia oceny semestralne i roczne kazdy nauczyciel ma obo-
wigzek wpisa¢ do dziennika lekcyjnego dlugopisem w ostatniej rubryce przed
rubryka opatrzong nazwa ,,za semestr”, ,,ocena roczna”,

b) proponowane oceny kazdy uczen powinien mieé takze obowigzkowo wpisane do
dzienniczka ucznia.

Zasady ,,wgladu” w prace pisemne ucznia — W Szkole Podstawowej Nr 60 dopuszcza

si¢ dwa sposoby wgladu w prace ucznia:

1) uczen otrzymuje prace klasowe i sprawdzajace do domu, podpisang przez rodzica
(prawnego opiekuna) uczen zwraca nauczycielowi w okreslonym terminie,

2) nauczyciel w dzienniczku lub zeszycie przedmiotowym zapisuje oceng z pracy pi-
semnej a praca pozostaje do wgladu u nauczyciela,

3) nie zwrdcenie pracy pisemnej nauczycielowi w okreSlonym przez niego terminie
powoduje nie otrzymanie kolejnych prac do domu (pozostaja do wgladu u nauczy-
ciela uczacego danego przedmiotu) na kazde zadanie ucznia lub jego rodzicow
( prawnych opiekunow ),

4) kazdy nauczyciel ma obowigzek archiwizowania prac sprawdzajgcych ucznia (z wy-
jatkiem kartkowek) do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
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5. Na miesigc przed zakonczeniem I semestru nauki i koncem roku szkolnego nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) podczas obowigzkowego
zebrania klasowego o przewidywanych dla jego dziecka ocenach semestralnych i kon-
coworocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
zachowania.

6. W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniéw klas IV — VI na
obowigzkowym zebraniu klasowym zostang oni poinformowani specjalnym pismem
wystanym na adres domowy ucznia przez dyrektora szkoty. W klasach I — 1l rodzice
( prawni opiekunowie) uczniow zostang poinformowani przez wychowawcow klas o
ocenie opisowej 0siggni¢¢ ucznia na miesigc prze zakonczeniem I semestru nauki i na
miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego w formie ustnej i poprzez udostepnienie
,, Karty osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia”.

§49

1. Nawniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciele uzasadniaja
ustalone oceny.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udo-
stepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 50

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania, o
ktorych mowa w § 45, ust. 1, pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno — pedago-
gicznej.

1 a. llekro¢ w Statucie jest mowa o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, nalezy przez
to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektual-
nej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki
ich funkcjonowania percepcyjno — motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowanych
schorzeniami neurologicznymi.

1 b. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia za-
warte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywi -
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia.
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Uczniowie, ktorzy na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno — Pedago-
gicznej lub innej poradni specjalistycznej wymagaja obnizenia wymagan edukacyjnych
z uwagi na specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwia-
jace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania, po
uprzedniej pisemnej zgodzie rodzicow (prawnych opiekundow) pisza prace klasowe o
odpowiednio obnizonym stopniu trudnosci. Z prac pisemnych otrzymujg wowczas
ocen¢ maksymalng dostateczny.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w §
45, ust. 1, pkt 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 51

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z
obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia z zajg¢ wychowa fizycznego, zaje¢ komputerowych i informa-
tyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumen-
tacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolnio-

2

na .
§52

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na pod-
stawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanych przez lekarza na czas okres$lony w tej opinii;

1) uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek w ciggu 5 dni od daty
otrzymania wspomnianej powyzej opinii dostarczy¢ ja z podaniem do dyrektora
szkoty,

2) dyrektor szkoty sporzadza dla rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia informacje
zwrotng, w ktdrej zawarte sg nastepujace tresci : imi¢ i nazwisko ucznia, data uro-
dzenia, klasa, doktadnie okreslony czas zwolnienia z wychowania fizycznego lub
informatyki, oraz wpisie zwolniony w obowigzujacej dokumentacji przebiegu nau-
czania ucznia,

3) wyzej wspomniane opinie oraz informacje zwrotne przygotowane dla rodzicOw
(prawnych opiekundéw) uczniow archiwizowane sg przez caly cykl ksztalcenia
ucznia na poziomie klas I — VI.
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2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki w do-

1.

kumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolnio-

29

ny”.
§ 53

W Szkole Podstawowej Nr 60 na poziomie klas IV — VI obowigzuje szeSciostopniowa
skala ocen:
1) celujacy, - 6,
2) bardzo dobry — 5,
3) dobry — 4,
4) dostateczny — 3,
5) dopuszczajacy — 2,
6) niedostateczny — 1 — na poziomie klas IV - VI

W klasach I — 111 stosuje si¢ oceng opisowa to jest Karte osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
i kartg oceny opisowej za | i Il semestr nauki . Ocena opisowa w klasach I — Il poda-
wana jest w formie okre§lenia poziomu osiggni¢¢ ucznia:

PZ (poziom pozaprogramowy),

PL (poziom petny),

R (poziom rozszerzony),

PD (poziom podstawowy),

K (poziom konieczny),

N (poziom niewystarczajacy)

Ocena z zachowania jest oceng opisowa.

§ 54

. Klasyfikacja $rodroczna i koncoworoczna — $rdédroczne i roczne (semestralne) oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfika-
cyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyj-

nych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkolty — $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowa-
nia.

. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, jest

to ostatni poniedziatek miesigca stycznia.
a) uczen jest klasyfikowany jezeli systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne,
b) w ciggu semestru nauki uzyskat, co najmniej cztery oceny czastkowe.
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4a. Klasyfikacja §rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowa-
nym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z uwzgled-
nieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podsta-
wie odrgbnych przepiséw, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumo-
waniu osiggni¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej, wedtug skali okre§lonej w statucie szko-
ty:

a) uczen jest klasyfikowany jezeli systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne,
b) w ciggu semestru nauki uzyskat, co najmniej cztery oceny czastkowe.

5a. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnego programu nauczania,
opracowanego na podstawie odrgbnych przepisoéw, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom 0sig-
gnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pro-
gramowo wyzszej, szkola w miare¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupekienia
brakow.

7. W klasach I — 111 ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa dokonang wedtug ,,Karty opi-
sowej ucznia” (zatacznik nr 5 do Statutu). Ma ona forme ,,Karty opisowej za | semestr
nauki” dla kazdego poziomu nauczania. Ocena opisowa $rodroczna zawiera opis 0Sig-
gnie¢ przygotowany wedtug ,,Karty osiagnie¢ edukacyjnych ucznia” oraz wskazowki do
dalszej pracy.

8. W klasach I —III roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre-
slonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia z przezwyci¢zeniem trudnosci w na-
uce lub rozwijaniem uzdolnien.

8a. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego o0sig-
gnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
opracowanych dla niego na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia w da-
nym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. W klasach IV — VI érédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna podawana jest w szescio-
stopniowej skali ocen:
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celujacy,
bardzo dobry,
dobry,
dostateczny,
dopuszczajacy,
niedostateczny.

Przy wystawianiu ocen $rddrocznych, w dziennikach lekcyinych, nie dopuszcza sie ocen

poprzedzonych znakiem ., +”’ 1 znakiem ,—

13

10.

11.

12.

13.

14.

13.

14.

Arkusze ocen Kklas IV — VI prowadzone sg zgodnie z odrebnymi przepisami regulowa-
nymi przez MEN.

W przypadkach szczegélnie uzasadnionych, na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia wychowaweca klasy moze wystawi¢ uczniowi oceny §roédroczne na
drukach obowigzujacych w szkole (zatgcznik nr 6)

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania za-
chowania, warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne z zastrzezeniem ust¢pu 13a) w brzmieniu:

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zabu-
rzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem
ust. 15 i 16 w brzmieniu:
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15.

16.

17.

3a.

Rada pedagogiczna moze podjagé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmnie;j
dwa razy z rz¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

uchyla si¢

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy pro-
gramowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzko-
wych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
§15, §16 i §60, ust.4 Statutu Szkoty Podstawowej Nr 60 im. Powstania Listopadowego
w Warszawie.

§ 55

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oce-
ny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekra-
czajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyra-
zi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, pkt. 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka 1 wy-

chowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4, pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fi-

zycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela, takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, pkt. 2, przeprowadza

komisja powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia

obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko Kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla od-
powiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktorym mowa w ust.4, pkt.2 oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
—rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy,

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 6, pkt. 2 —
sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania ( ¢wiczenia ) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sig
pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Proto-
kot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,niesklasyfikowany”.

§ 56

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie-
dostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 59.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest osta-
teczna, z zastrzezeniem § 57

§ 57
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie pdzniej niz 7 dni
od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do

dyrektora szkoty, jezeli uznajg , ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
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edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgod-
nie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢c¢ edu-
kacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi ustalenia tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych - przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia oraz roczng (semestralna) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyj-
nych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wigkszos$cig gtosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci, o ktorym jest mowa w ust. 2.pkt a,
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skfad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierowni-
cze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierowni-
cze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady rodzicow

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 4, pkt.1, lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pra-
cy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach: a)
jesli pomiedzy nauczycielem i uczniem mial miejsce jakikolwiek konflikt, b) jesli po-
migdzy nauczycielem i rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia zaistniat jakikolwiek
konflikt, ¢) w przypadku pokrewienstwa pomigdzy nauczycielem i uczniem. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same za-
jecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole naste-
puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

32



7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzace w
sktad komisji.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomo-
$ci 1 umiejetnosei, o ktorym mowa w ust.2, pkt.1 W wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Przepisy ust. 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§58

1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie z zastrzezeniem
ust. 4.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy pro-
gramowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
programie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od oceny
niedostateczny.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji kon-
cowrocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wWyZszej z wyrdznieniem.

4. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej moze powtarza¢ klase w wyjatkowych przy-
padkach, gdy:

1) uczen nie osigga pozytywnych wynikéw podczas testow i sprawdzianow na pozio-
mie koniecznym,

2) nie opanowat techniki glosnego czytania, pisania ani liczenia na poziomie koniecz-
nym,

3) nie rokuje szans na uzupetnienie zalegtosci w klasie programowo wyzszej,

4) rodzice (prawni opiekunowie), w ktorych dzieci z uwagi na zly stan zdrowia nie
realizuja systematycznie obowigzku szkolnego — nie wspotpracujg ze szkotg to jest:
nie korzystaja z oferty pomocy zaproponowanej przez wychowawcow klas np.: za-
jecia kompensacyjno — wyrownawcze, z reedukatorem, nauczycielem logopeda, aby
uzupehic¢ zalegtosci powstate w wyniku absencji ucznia w szkole,

5) rodzice (prawni opiekunowie) uczniow nie wyrazajg zgody na wspotpracg z porad-
nig psychologiczno — pedagogiczng celem przeprowadzenia specjalistycznej dia-
gnozy i ustalenia wlasciwych kierunkéw pracy z uczniem rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej nauki na
tym samym poziomie na podstawie opinii wydanej prze lekarza lub publiczng po-
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radni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna
oraz po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundw) ucznia.

4 a. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klas-
sy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
PO zasigegnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw).

4 b. Na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy kla —
sy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opie-
kunéw) rada pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

5. Ocena z zachowania nie wptywa na promocje.

§ 59

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin po-
winien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych
1) uczen, ktory przystepuje do egzaminu poprawkowego pisze go zgodnie z wymaga-

niami edukacyjnymi na ocen¢ dopuszczajaca, aby uzyska¢ promocj¢ do klasy pro-
gramowo wyzsze]. Z czeScl pisemnej 1 ustnej egzaminu uczen musi prawidtowo
wykona¢ 80% polecen.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach: a) je-
sli pomiedzy nauczycielem 1 uczniem miat miejsce jakikolwiek konflikt, b) jesli po-
migdzy nauczycielem i rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia zaistnial jakikolwiek
konflikt, ¢) w przypadku pokrewienstwa pomi¢dzy nauczycielem i uczniem. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrud-
nionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: W
szczegblnosci: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzami-
nu oraz oceng ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia
zwiegzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawko-
wego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klas¢ z zastrzezeniem ust. 9

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedago-
giczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢é do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal w ciagu danego etapu edukacyjnego
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod wa-
runkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sq zgodne ze szkolnym progra-
mem nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzszej.

§ 60

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych i kryteria oceniania.
1) prace pisemne:

a) prace klasowe po danym dziale programowym lub wedtug uznania nauczyciela
(poprzedzone lekcjg powtorzeniowa), zapowiedziane uczniom na tydzien wcze-
$niej;

b) sprawdziany semestralne w klasach | — III obejmuja edukacje¢ polonistyczna, ma-
tematyczng i srodowiskowa;

c) pod koniec klasy III, na miesigc przed klasyfikacja odbywa si¢ sprawdzian kom-
petencji, ktory obejmuje edukacj¢ polonistyczna, matematyczng i sSrodowiskowa;

d) sprawdziany semestralne na danych poziomach przeprowadzane najpdzniej na
trzy tygodnie przed zakonczeniem nauki w danym semestrze, zapowiedziane
uczniom na dwa tygodnie wczesniej;

e) kartkowki (materiat biezacy — 3 ostatnie lekcje bez zapowiedzi);

f) ilos¢ prac klasowych w tygodniu i w ciggu dnia wynosi:

e klasy I - VI - 3 tygodniowo, 1 dziennie;

g) inne formy prac np. dyktando, referat, kartkdbwka, prace domowe oceniane sg
wedtug kryteriow podanych przez nauczyciela;

h) sprawdzajace prace pisemne tj. prace klasowe i1 sprawdziany nauczyciele punktu-
ja 1 oceniajg wedlug ponizej podanego kryterium:

0 — 30% - ocena niedostateczny
31— 50% - ocena dopuszczajacy
51 — 70% - ocena dostateczny
71— 90% - ocena dobry

91 — 100% - ocena bardzo dobry
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2.

powyzej 100% - ocena celujacy
Przy dolnej granicy punktacji do oceny otrzymanej przez ucznia nauczyciel dopisu-
je znak .- “, przy gornej granicy punktacji do oceny otrzymanej przez ucznia dopi-
sujemy znak ,,+”.

Odpowiedzi ustne:

1) odpowiedZz ustna sprawdzajaca zakres opanowanego materiatu, oceniana jest we-
dhug kryteriow przyjetych przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu;

2) cztery plusy za aktywnos$¢ podczas lekcji dajg uczniowi ocen¢ bardzo dobry, w
szczegblnych przypadkach jesli wiedza ucznia wykracza znacznie poza program
nauczania, uczen moze otrzymac ocen¢ bardzo dobry lub celujacy za jedna odpo-
wiedz.

Nieprzygotowania do lekcji:

1) czwarte nieprzygotowanie do lekcji to jest brak zadanej pisemnej i ustnej pracy do-
mowej, kostiumu lub obuwia sportowego na lekcje w — f, stroju gimnastycznego,
instrumentu na lekcje muzyki, przyboréw geometrycznych, materiatow na lekcje
techniki i plastyki powoduje wstawienie oceny niedostatecznej. Kazde kolejne nie-
przygotowanie do lekcji skutkuje oceng niedostateczny,

2) nieprzygotowanie zaznaczamy w dzienniku znakiem ,, —;

3) wszelkie nieprzygotowanie do lekcji uczen powinien zglosi¢ nauczycielowi ucza-
cemu danego przedmiotu przed rozpoczeciem lekeji;

4) za pracg, ktora nie zostata zgltoszona przed rozpoczeciem lekcji jako nieprzygoto-
wana, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczny.

Przewidywany tryb poprawiania ocen:

1) uczen moze w przeciggu dwoch tygodni po otrzymaniu pracy klasowej poprawié
oceng w czasie 1 trybie uzgodnionym z nauczycielem.

2) uczen, ktory otrzymat z pracy klasowej wyzszg oceng to jest dostateczny, dobry,
bardzo dobry moze jg poprawi¢ w trybie powyzszym ustep 1.

3) oceng poprawkowg wpisuje si¢ obok oceny pierwotnej do dziennika lekcyjnego.
Ocena pierwotna i uzyskana z poprawy s3 ocenami miarodajnymi.

4) oceny z pozostatych prac pisemnych to jest z kartkowek, jak roéwniez z ustnych od-
powiedzi z biezacego materiatu nie podlegaja poprawie i sg ostateczne.

§ 61

Kryteria wystawiania ocen z zachowania w klasach 1 — I11:
1) uczen jest aktywny w czasie zajec:
a. zawsze — przynosi dodatkowe pomoce, zglasza si¢ do odpowiedzi i odpowiada
na podany temat,
b. czasami lub sporadycznie zabiera glos podczas zajec,
C. uczen podczas zaj¢¢ rzadko zabiera glos lub jest nieaktywny,

2) uczen przychodzi do szkoty przygotowany:
a. uczen zawsze przynosi przybory potrzebne do zaje¢: podrecznik, odrabia prace
domowve,
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b. czasami — to jest w okresie 2 miesi¢cy (ustalony cykl monitorowania osiggnieé
ucznia) byt 6 razy nieprzygotowany do zajeé,

C. w okresie 2 miesi¢cy (ustalony cykl monitorowania osiggnie¢ ucznia) byt wigcej
niz 7 razy nieprzygotowany do zajec,

3) uczen stara si¢ by¢ samodzielny:
a. zawsze po wyjasnieniu nauczyciela uczen samodzielnie wykonuje polecone pra-
ce,
b. czasami uczen wymaga ponownego wyjasnienia przez nauczyciela sposobu wy-
konania zadania,
c. nigdy samodzielnie nie wykonuje zadanej pracy, pomimo kolejnego wyjasnie-
nia, przez nauczyciela,

4) zachowuje si¢ kulturalnie:
a. uczen zawsze przestrzega zasad kultury stowa 1 zachowania,
b. uczen czasami tamie zasady kultury stowa i zachowania, na zwrdcong uwage na-
uczyciela poprawia si¢,
C. uczen tamie $wiadomie zasady kultury stowa i1 zachowania,

5) konczy rozpoczeta prace:
a. uczen zawsze konczy prac¢ w wyznaczonym czasie,
b. czasami uczen konczy prace przy pomocy nauczyciela,
C. uczen nigdy nie konczy pracy pomimo wielokrotnej pomocy nauczyciela,

6) zgodnie wspotpracuje z zespotem:
a. uczen zawsze wspoOtpracuje zgodnie z przyjetymi zasadami,
b. uczen czasami tamie przyjete zasady (3 razy w ciggu dnia),
C. uczen tamie wszelkie zasady przyjete przez szkote,

7) uczen chetnie udziela pomocy kolegom:
a. zawsze z wlasnej inicjatywy udziela kolegom pomocy,
b. czasami — poproszony o pomoc udzieli jej,
. nigdy nie udziela z wtasnej inicjatywy pomocy kolegom,

8) szanuje wlasno$¢ osobista i spoteczna:
a. uczen zawsze dba o wlasne 1 cudze pomoce,
b. czasami uczniowi zdarza si¢ niechcacy zniszczy¢ cudzg rzecz,
C. uczen $wiadomie niszczy cudzg wtasnos¢,
Za szkody wyrzqdzone przez dzieci na terenie szkoly odpowiadajg rodzice /( prawni

opiekunowie) .

9) dba o estetyke i czystosé wokot siebie
a. uczen zawsze utrzymuje tad i porzadek wokot siebie,
b. uczen po zwrdconej uwadze przez nauczycieli porzadkuje swoje miejsce pracy,
. uczen nigdy nie porzadkuje swojego stanowiska pracy pomimo wielokrotnych
présb nauczyciela,
10) uczen jest punktualny:
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a. zawsze punktualnie przychodzi do szkoty;

b. czasami — w ciagu ostatnich 2 miesigcy (tj. ustalony cykl monitorowania osia-
gni¢¢ ucznia) spoznit sie 4 razy,

C. na przestrzeni ostatnich 2 miesigcy (tj. ustalony cykl monitorowania osiagni¢é
ucznia) spoznit si¢ wiecej niz 4 razy,

11) zachowuje dyscypling w czasie pracy:
a. nauczyciel nigdy nie musi zwraca¢ uczniowi uwagi,
b. nauczyciel czasami musi zwraca¢ uczniowi uwageg, na ktorg reaguje po-
prawnie,
C. uczen nigdy nie poprawia dyscypliny pracy pomimo zwracanej uwagi przez
nauczyciela.

2. Ocen¢ wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktory podczas ostatnich 2 miesiecy (tj.
ustalony cykl monitorowania osiggnig¢ ucznia) otrzyma minimum 2 razy wpis cza-
sami (Cz.) Uzywane przez nauczycieli skroty w karcie oceny osiggnie¢ ucznia: Z —
zawsze, Cz — czasami, N- nigdy

Ocena wzorowa opisowa (ujednolicony wpis dla klas I - 111):

Uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach. Jest obowigzkowy, zawsze przygotowany do
zajeC. Pracuje samodzielnie i konczy rozpoczgta prace. Przestrzega zasad kultury stowa i
zachowania. Dotrzymuje zawartych umoéw. W kontaktach z rowie$nikami jest kolezen-
ski 1 zyczliwy. Jego postawa godna jest nasladowania.

3. Kryteria wystawiania ocen zachowania w klasach IV — VI.
1) $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasy-
fikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
8) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
9) okazywanie szacunku innym osobom.

5. W klasach IV — VI Szkoty Podstawowej Nr 60 ocen¢ zachowania $rodroczng i konco-
woroczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1. wzorowe,

bardzo dobre

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie

naganne

ok w
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6. Oceng zachowania ,,wzorowe” otrzymuje uczen, ktory:
1) inicjuje cickawe, nowatorskie formy zycia na terenie klasy i szkoty,
2) aktywnie uczestniczy w zajgciach szkolnych i pozaszkolnych,
3) sukcesywnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
4) zawsze przygotowany jest do lekciji,
5) wykazuje si¢ nienaganng kulturg osobista,
6) wiasciwie reaguje na brutalnosc, agresje, zto,
7) szanuje godno$¢ innych, przyznaje si¢ do bledow i naprawia ich skutki,
8) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
9) potrafi przeciwdziata¢ nieporozumieniom i rozwigzywac konflikty wewnatrz klasy,
10) zawsze nosi jednolity stroj uczniowski obowigzujacy w szkole — jest to granatowa
dzinsowa kamizelka z tarcza szkolng na lewej piersi oraz obuwie na zmiang.

7. Oceng zachowania ,,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory:
1) stosunek do obowiazkéw szkolnych:

— uczestniczy w zyciu klasy,

— uczestniczy w zajeciach szkolnych, jest aktywny podczas lekcji,

— systematycznie odrabia zadawane prace domowe,

— zawsze przynosi do szkoty dzienniczek

— reprezentuje szkot¢ w zajeciach pozaszkolnych (r6znego rodzaju konkursy, zawo-
dy szkolne ...),

— sporadycznie nie jest przygotowany do lekcji (2 nieprzygotowania z przedmiotu w
semestrze),

— stuzy pomoca swoim kolegom i kolezankom, gdy maja ktopoty z nauka

— zawsze nosi jednolity strdj uczniowski obowigzujacy w szkole- jest to granatowa
dzinsowa kamizelka z tarcza szkolng na lewej piersi oraz obuwie na zmianeg.

2) kultura osobista
— przestrzega zwrotOw grzecznosciowych,
— nie uzywa wulgarnego stownictwa,
— prawidlowo reaguje na przejawy agresji,
— nie uzywa sity fizycznej wobec kolegow i1 kolezanek,
— przyznaje si¢ do swoich btedéw 1 stara si¢ naprawi¢ ich skutki,
— przestrzega zasad bhp na terenie szkoty i poza nig.

7. Oceng zachowania ,,dobre” otrzymuje uczen, ktory:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych:

- sp6znit sie na zajecia dydaktyczne nie wigcej niz 3 razy w semestrze,

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci w szkole przez rodzicéw (prawnych
opiekunow),

- zawsze przestrzega zmiany obuwia,

- zawsze ma dzienniczek ucznia,

- nie ma wpisanych negatywnych uwag w dzienniczku i zeszycie dyzurdw,

- samowolnie nie opuszcza terenu szkoly w czasie przerw $rodlekcyjnych 1 lekcji,

- nie komentuje uwag nauczycieli, innych pracownikow szkoty, rodzicow (prawnych
opiekunow
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- sporadycznie nie nosi jednolitego stroju uczniowskiego obowigzujacego- to jest
granatowej dzinsowej kamizelki z tarcza szkolng na lewej piersi w szkole oraz
obuwia na zmiang (1 raz w semestrze).

2) kultura osobista:
- postuguje si¢ kulturalnym stlownictwem wobec kolegdw i pracownikéw szkoty,
- sluzy swoja pomocg kolegom i pracownikom szkoty,
- dba 0 mienie szkoty i jej estetyke,
- dobrze wypehia powierzone mu funkcje,
- uczestniczy w pracach Samorzadu szkolnego i klasowego,
- poprawnie wypetia powierzone mu funkcje.

8. Oceng zachowania ,, poprawne” otrzymuje uczen, ktory:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych

- nie opuszcza szkoty podczas przerw $rodlekcyjnych i zaje¢ dydaktycznych,

- zdarza sie, ze opuszcza zajg¢cia szkolne bez usprawiedliwienia (3 razy w ciggu Se-
mestru) i spoznia si¢ na zaje¢cia dydaktyczne (4 — 7 razy w ciggu semestru),

- podczas lekcji przeszkadza nauczycielowi i kolegom: rozmawia, gto$no komentuje
wypowiedzi innych, nie reaguje pozytywnie na uwagi, upomnienia i nakazy nau-
czyciela,

- nie przestrzega norm przyjetych w klasie 1 w szkole,

- jest nierzetelny — nie uczestniczy w imprezach, w ktorych zglosit swoje uczestnic-
two bez zadnego usprawiedliwienia,

- zdarza sig, ze niszczy mienie szkoty,

- zdarza mu si¢ niszczy¢ prace wilasne i1 swoich kolegow,

- zdarza mu si¢ nie mie¢ jednolitego stroju obowigzujgcego — to jest granatowej
dzinsowe]j kamizelki z tarczg szkolng na lewej piersi w szkole oraz obuwia na
zmiang (do 3 razy w semestrze).

2) kultura osobista

- zdarza mu si¢ uzywac¢ wulgarnych stow,

- w czasie przerw $rodlekcyjnych zdarza mu si¢ ztosliwe zachowanie wobec kole-
gow (zaczepia ich, prowokuje itp.), ale nie przekracza granic bezpieczenstwa,

- sporadycznie bierze udziat w imprezach klasowych 1 szkolnych, nie przyktada do
nich wigkszej wagi, nie przejawia wigkszych aspiracji i pozytywnych inicjatyw,

- zdarza sie, ze klamie, skarzy bez wyraznego powodu na innych,

- nie potrafi zgodnie wspotdziata¢ w grupie rowiesniczej,

- swoim zachowaniem negatywnie wptywa na grupg rowiesnicza.

9. Oceng zachowania ,, niecodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych

- spdznit si¢ wigcej niz 8 razy w ciggu semestru,

- ma nieusprawiedliwione 2 dni lub powyzej 5 godzin pojedynczych nieusprawie-
dliwionych nieobecno$ci w semestrze,

- notorycznie nie przestrzega zmiany obuwia (5 razy w semestrze),

- nie reaguje pozytywnie na pisemne uwagi i wskazowki nauczycieli (dzienniczek,
klasowy zeszyt spostrzezen),
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- nie przynosi dzienniczka (3 razy w semestrze),

- samowolnie opuszcza teren szkolty w czasie przerw i lekcji (2 raz w ciggu seme-
stru),

- w czasie przerw $rodlekcyjnych przebywa w szatni lub przed sekretariatem szkoty,
przed $wietlicg szkolng, na klatkach schodowych (3razy w semestrze),

- niebezpiecznie bawi si¢ podczas przerw (popychanie kolegow i kolezanek, pod-
stawianie nog, wykregcanie nog 1 rak, noszenie ,,na barana” itp.) pomimo zwroco-
nej wczesniej uwagi (3 razy w ciggu semestru) wpisane w zeszycie dyzuréw nau-
czyciela,

- otrzymat 3 upomnienia wychowawcy lub 1 nagan¢ dyrektora szkoty w obecnosci
spolecznosci uczniowskie;j,

- pomimo zakazu obowigzujacego w szkole korzysta na zajeciach dydaktycznych z
telefonu komorkowego i odtwarzaczy typu MP 3

- nie nosi jednolitego stroju obowigzujacego w szkole — to jest granatowej dzinso-
wej kamizelki z tarcza szkolng na lewej piersi oraz obuwia na zmiang (do 5 razy w
semestrze).

2) kultura osobista:

- uzywa wulgarnego stownictwa na terenie szkoly i poza nia,

- arogancko odnosi si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz kolegow i
kolezanek,

- uzywa wobec rowiesnikow sily fizycznej, wywiera na nich presje psychiczna (wy-
tudzanie pieniedzy, zastraszanie mtodszych kolegow itp.),

- Swiadomie niszczy mienie szkoty 1 kolegow,

- sporadycznie dopuszcza si¢ kradziezy,

- pali papierosy (1 raz w semestrze),

- nie przestrzega zasad higieny osobistej (farbowane wlosy, makijaz u dziewczat,
polakierowane paznokcie, niestosowny stroj — 2 razy w semestrze).

10. Oceng zachowania ,,naganne” otrzymuje uczen, ktory:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych:

—spoznit si¢ wiecej niz 10 razy w ciggu semestru,

—ma nieusprawiedliwione 3 dni lub powyzej 10 godzin pojedynczych nieusprawie-
dliwionych nieobecno$ci w semestrze,

—notorycznie nie przestrzega zmiany obuwia (powyzej 10 razy w semestrze),

—nie reaguje pozytywnie na pisemne uwagi i wskazoéwki nauczycieli (dzienniczek,
klasowy zeszyt spostrzezen),

—odmawia nauczycielom podania dzienniczka (2 razy w semestrze),

—niszczy prace wykonane przez swoich kolegdw oraz ich mienie osobiste (przybory
szkolne, odziez itp.)

—samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie przerw i lekcji (3 razy w semestrze),

—W czasie przerw przebywa w szatni, przed sekretariatem szkoty, przed Swietlica
szkolng, na klatkach schodowych (4 razy w semestrze),

—otrzymal dwukrotng nagane dyrektora szkoty w obecnos$ci spotecznosci uczniow-
skiej lub 4 upomnienia wychowawcy,

—pomimo zakazu obowigzujacego w szkole korzysta na lekcji z telefonu komorko-
wego, odtwarzaczy typu MP 3 (2 razy w semestrze)
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—nie nosi jednolitego stroju obowigzujacego w szkole oraz obuwia na zmiang (pO-
wyzej 5razy w semestrze)..

2) kultura osobista:

— uzywa wulgarnego stownictwa na terenie szkoty i poza nig,

— arogancko odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz kolegow
i kolezanek,

— glos$no komentuje prace nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

— uzywa wobec rowiesnikow i nie tylko sity fizycznej, wywiera na nich presje psy-
chiczng (wyludzanie pieniedzy, zastraszanie miodszych kolegéw i kolezanek,
wyludzanie pieniedzy itp.) co powoduje poinformowanie o takim zajsciu dyrek-
tora szkoty i skierowanie odpowiedniego pisma do Sekcji do Spraw Nieletnich,

— $wiadomie niszczy mienie szkoty 1 kolegow,

— dopuszcza si¢ kradziezy,

— pali papierosy, spozywa alkohol, posiada lub zazywa narkotyki, takie zachowa-
nia skutkujg natychmiastowym pismem do Sekcji do Spraw Nieletnich,

— po zwroconej uwadze przez wychowawce klasy nie respektuje przyjetych zasad
w zakresie higieny osobistej,

— wechodzi w konflikt z prawem,

— jego zachowanie na terenie placowki powoduje konieczno$¢ interwencji pracow-
nikow Strazy Miejskiej lub Policji.

11. Kryteria podniesienia i obnizenia ocen zachowania.
1) ocena zachowania moze by¢ podniesiona w przypadku spetnienia niektérych z po-
nizej wymienionych warunkéw za zgoda Rady pedagogicznej:

a) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty np.: pelnienie funkcji w Samorzadzie
szkolnym lub klasowym, reprezentuje szkot¢ w konkursach i zawodach spor-
towych na terenie dzielnicy i miasta,

b) aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych i klasowych,

) bezinteresowne pomaganie kolegom i kolezankom — pomoc stabszym,

d) wzorowa frekwencja,

e) wzorowe pelnienie roli dyzurnego.

2) ocena zachowania moze by¢ obnizona, gdy:

a) uczen nie przejawia szacunku w stosunku do kolegow i pracownikéw szkoty
np.: wulgarne stownictwo, niekulturalne zachowanie si¢, obrazliwe gesty, do-
kuczanie i ponizanie kolegow itp.,

b) niszczenie mienia prywatnego i spotecznego (dewastacja toalet, niszczenie
lamperii, tawek i krzesel, rozbieralni dziewczat i chtopcéw poprzez zrywanie
lamp o$wietleniowych itp.),

C) nieprzestrzeganie zapisOw zawartych w Statucie szkoty,

d) nieusprawiedliwione nie stawienie si¢ na wczesniej zaplanowane zawody, kon-
kursy, kiermasze itp.,

e) przejawianie niebezpiecznych zachowan np.: wyskakiwanie zna boisko przez
okna sali gimnastycznej, dewastowanie toalet, wybijanie szyb i inne,

f) celowe niszczenie odziezy oraz plecakow kolegéw w tym wrzucanie rzeczy
osobistych kolegow do w-c, wyrzucanie odziezy poza szatnig,
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g) zrywanie, badz niszczenie dekoracji na holach,
h) celowe zasmiecanie terenu szkoty.

§ 62
1. Zasady promowania uczniéw.

2. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocz-
nej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 i bar-
dzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy pro-
gramowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslo-
nych w szkolnym programie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne
wyzsze od oceny niedostateczny. Z zastrzezeniem:

e uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada peda-
gogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal w ciagu danego etapu eduka-
cyjnego egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze
szkolnym programem nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzszej.

4 a. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

5. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 4 i podpunkcie 1) nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza t¢ sama klase

6. Ucznia klasy I- III szkoly podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej
klasie tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza
lub Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczna, oraz
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Ocena z zachowania nie wplywa na promocje.
8. Ocena semestralna z danego przedmiotu moze by¢ podwyzszona, gdy uczen:
1) osigga dobre wyniki w konkursach przedmiotowych szkolnych i pozaszkolnych
(finalisci, laureaci, uczniowie wyrdznieni),

2) reprezentuje szkote w zawodach sportowych.

§ 63
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Ukonczenie szkoty.

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie pro-
gramowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja za-
konczyta si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w
szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej i przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w § 64.

2) Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4, 75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

3) Otrzymanie przez ucznia $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej jest rowno-
znaczne z jej ukonczeniem.

4) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewoddz-
kim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjna.

§ 64

W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowa-
nia umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowa-
dzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w od-
rgbnych przepisach, zwany dalej ,,sprawdzianem”.

Sprawdzian w szkotach podstawowych przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie usta-
lonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdro-
wia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i1 formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Za dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

Za organizacj¢ i przebieg sprawdzianu w danej szkole odpowiada przewodniczacy
szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesigce
przed terminem sprawdzianu, moze powola¢ zastepce przewodniczgcego szkolnego
zespotu egzaminacyjnego spos$rod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

ezeli przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego i jego zastepca, z powodu
choroby lub innych waznych przyczyn, nie moga wzia¢ udzialu w sprawdzianie, dy-
rektor komisji okreggowej powoltuje w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego w
danej szkole.
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8.

10.

11.

12.

13.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, jego zast¢pca oraz nauczyciel, o
ktérym mowa w poprzednim punkcie, powinni odby¢ szkolenie w zakresie organizacji
sprawdzianu, organizowane przez komisj¢ okregowa.

Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego w danej szkole w szczegolnosci:

1) przygotowuje listy uczniéw przystepujacych do sprawdzianu; liste¢ uczniow prze-
wodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego przesyla poczta elektroniczng lub
na no$niku zapisu elektronicznego dyrektorowi komisji okrggowej, w terminie usta-
lonym przez dyrektora komisji okregowej, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 listo-
pada roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian;

2) nadzoruje przygotowanie sal, w ktorych ma by¢ przeprowadzony sprawdzian, zgod-
nie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) powoluje pozostatych cztonkow szkolnego zespotlu egzaminacyjnego do przepro-
wadzenia sprawdzianu, nie poézniej niz na miesigc przed terminem sprawdzianu;

4) ustala sposrod cztonkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego sktad zespotow nad-
zorujacych przebieg sprawdzianu w poszczegolnych salach, w tym wyznacza prze-
wodniczacych tych zespotéw- w przypadku gdy sprawdzian ma by¢ przeprowadzo-
ny w kilku salach; zadaniem zespolu nadzorujacego jest w szczegolnosci zapewnie-
nie samodzielnej pracy uczniow;

5) informuje ucznidbw o warunkach przebiegu sprawdzianu przed rozpoczgciem
sprawdzianu;

6) nadzoruje przebieg sprawdzianu;

7) przedhuza przebieg trwania sprawdzianu dla uczniow, o ktérych mowa w punkcie 3;

8) sporzadza wykaz uczniow, ktdrzy nie przystgpili do sprawdzianu albo przerwali
sprawdzian, oraz niezwlocznie po zakonczeniu sprawdzianu przekazuje ten wykaz
dyrektorowi komisji okrggowej;

9) zabezpiecza, po zakonczeniu sprawdzianu, zestawy zadan i karty odpowiedzi
uczniow i niezwlocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora komi-
sji okregowej;

10) nadzoruje prawidtowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji dotyczacej przygo-

towania i przebiegu sprawdzianu.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego odbiera przesylki z zestawami
do przeprowadzenia sprawdzianu, zawierajagcymi zestawy zadan i karty odpowiedzi i
sprawdza, czy nie zostaly one naruszone, a nastepnie sprawdza, czy zawieraja one
wszystkie materialy niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu.

W przypadku stwierdzenia, ze przesylki, o ktérych mowa w pkt.11zostaly naruszone,
lub nie zawieraja wszystkich materiatéw niezbg¢dnych do przeprowadzenia spraw-
dzianu przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego powiadamia 9o tym dy-
rektora komisji okregowe;.

Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza
wszystkie materiaty niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu.

Sprawdzian trwa 60 minut. Dla uczniéw, o ktorych mowa w punkcie 3, czas trwania
sprawdzianu moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz o 30 minut. Uczen, ktéry
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

jest chory, w czasie trwania sprawdzianu moze korzystac¢ ze sprzgtu medycznego i le-
kéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

W kazdej sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, przebywa zespét nadzoruja-

cy przebieg sprawdzianu, w sktad, ktorego wchodzg, co najmniej 3 osoby, w tym:

1) przewodniczacy;

2) co najmniej dwoch nauczycieli, z ktorych co najmniej jeden jest zatrudniony w in-
nej szkole niz ta, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian.

Przewodniczacy zespotu nadzorujacego kieruje praca tego zespotu, a w szczegdlnosci
odpowiada za prawidtowy przebieg sprawdzianu w danej sali.

W przypadku, gdy w sali jest wiecej niz 30 ucznidéw, liczbe cztonkow zespotu nadzo-
rujacego zwiegksza si¢ o jedna osobg¢ na kazdych 20 ucznidw.

Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placowce zostaje powotany w sktad ze-
spotu nadzorujacego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty lub placowki.

Przed rozpoczeciem sprawdzianu przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyj-
nego sprawdza, czy przesytka, zawierajaca zestawy zadan, karty odpowiedzi i inne
materiaty niezb¢dne do przeprowadzenia sprawdzianu, nie zostala naruszona.

1) w przypadku stwierdzenia, ze przesytka zostata naruszona, przewodniczacy szkol-
nego zespotu egzaminacyjnego zawiesza sprawdzian 1 powiadamia o tym dyrekto-
ra komisji okregowej;

2) w przypadku stwierdzenia, ze przesylka nie zostala naruszona, przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego otwiera ja w obecnosci przewodniczacych ze-
spotow nadzorujacych oraz przedstawicieli uczniow, a nastepnie przekazuje prze-
wodniczacym zespotéw nadzorujacych zestawy zadan i karty odpowiedzi na
sprawdzian w liczbie odpowiadajacej liczbie uczniow w poszczegdlnych salach;

3) cztonkowie zespotu nadzorujacego rozdajag zestawy zadan i karty odpowiedzi ucz-
niom polecajac sprawdzenie, czy zestaw zadan 1 karta odpowiedzi sg kompletne;

4) uczen zglasza przewodniczacemu zespolu nadzorujacego braki w zestawie zadan
lub karcie odpowiedzi 1 otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny lub nowg karte
odpowiedzi;

5) informacje¢ o wymianie zestawu zadan lub karty odpowiedzi przewodniczacy ze-
spotu nadzorujacego zamieszcza w protokole, protokot czytelnie podpisuje uczen,
ktory zgtosit braki w zestawie zadan lub karcie odpowiedzi,

6) na kazdym zestawie do przeprowadzenia sprawdzianu, zawierajgcym zestaw za-
dan i kartg¢ odpowiedzi, przed rozpoczeciem sprawdzianu, wpisuje si¢ kod ucznia,
nadany przez komisj¢ okregowa; uczniowie nie podpisuja zestawow;

7) W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku; stoliki
sg ustawione w jednym kierunku, w odleglosci zapewniajacej samodzielnos¢ pracy
uczniow;

8) w sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, nie mozna korzysta¢ z zadnych
urzadzen telekomunikacyjnych.

Sprawdzian rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez przewod-
niczacego zespotu nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczaé sali. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwolié
uczniowi na opuszczenie Sali, po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwosé
kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem oso6b udzielajacych pomocy
medyczne;j.

W czasie trwania sprawdzianu na sali mogg przebywa¢ wylacznie uczniowie, prze-
wodniczacy szkolnego zespotlu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sktad zespotu
nadzorujgcego. Obserwatorami sprawdzianu moga by¢: delegowani pracownicy Mi-
nisterstwa Edukacji Narodowej i Sportu; delegowani pracownicy Komisji Centralnej
i komisji okregowych; delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pe-
dagogiczny, organu prowadzacego szkole upowaznieni przez dyrektora komisji okre-
gowej.

Dyrektor komisji okregowej moze powota, w szczegdlnosci sposrod nauczycieli,
ekspertow sprawdzajacych prawidtowos¢ przebiegu sprawdzianu w danej szkole.

W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien dotycza-
cych zadan ani ich nie komentuje.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub,
jezeli uczen zakloca prawidlowy przebieg sprawdzianu w sposéb utrudniajacy prace
pozostalym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego uniewaz-
nia pracg tego ucznia i przerywa jego sprawdzian. Informacje o uniewaznieniu pracy
ucznia zamieszcza si¢ w protokole.

Uczenh moze uzyska¢ na sprawdzianie maksymalnie 40 punktéw. Prace uczniow
sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powolani przez dy-
rektora komisji okregowej. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisj¢ okregowa jest
ostateczny.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu w
ustalonym terminie albo przerwal sprawdzian, przystepuje do sprawdzianu w dodat-
kowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pdézniej niz do
dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okre-
gowej.

Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego

roku, powtarza ostatnig klas¢ oraz przystgpuje do sprawdzianu z zastrzezeniem ust.
29

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przy-
stapienie do sprawdzianu szczegdlnych terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dy-
rektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia szczegolnych obowigzku przystapienia do sprawdzianu.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana wnioskujagcym do wgladu w miejscu i czasie wskaza-
nym przez dyrektora komisji okregowe;.

Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie od-
notowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych jego wynikach, dla kazde-
go ucznia, komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed za-
konczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w
podpunkcie 29, do dnia 31 sierpnia danego roku.

Zaswiadczenie, o ktérym mowa w poprzednim pkt. 32, dyrektor szkoty przekazuje
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego sporzadza protokot przebiegu
sprawdzianu, ktory podpisuja przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego
oraz przewodniczacy zespotow nadzorujacych.

Protokoét, o ktorym mowa w pkt.34 przekazuje si¢ niezwlocznie do komisji okrego-

wej.

1) Dokumentacj¢ sprawdzianu przechowuje komisja okregowa przez okres szesciu
miesiecy.

2) Uczen w terminie dwoch dni od daty sprawdzianu moze zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaly naru-
szone przepisy dotyczace jego przeprowadzenia.

3) Dyrektor komisji okregowej rozpatruje zgloszone zastrzezenia w terminie 7 dni od
daty ich otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora komisji okregowe;j jest ostateczne.

4) W razie stwierdzenia naruszenia przepisoOw dotyczacych przeprowadzania spraw-
dzianu, na skutek zastrzezen o ktorych mowa w punkcie 2.39 lub z urzedu dyrek-
tor komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, moze
uniewazni¢ dany sprawdzian 1 zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie, jezeli to
naruszenie mogto mie¢ wplyw na wynik danego sprawdzianu. Uniewaznienie mo-
ze nastapi¢ w stosunku do wszystkich uczniow w danej szkole, a takze w stosunku
do poszczegdlnych uczniow.

5) W przypadku niemozno$ci ustalenia wynikow sprawdzianu z powodu zaginigcia
lub zniszczenia kart odpowiedzi, dyrektor komisji okregowej w porozumieniu z
dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia sprawdzian danych ucznioéw i zarza-
dza jego ponowne przeprowadzenie.

6) W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania arkuszy prac niesamodzielnego
rozwigzywania zadan przez uczniow dyrektor komisji okrggowej, w porozumieniu
z dyrektorem Komisji Centralnej uniewaznia sprawdzian tych ucznioéw i zarzadza
ponowne jego przeprowadzenie.

7) Termin ponownego sprawdzianu ustala dyrektor Komisji Centralnej.

8) Zestawy zadan oraz materiaty multimedialne do przeprowadzenia sprawdzianu sg
przygotowywane, przechowywane i przekazywane w warunkach uniemozliwiajg-
cych ich nieuprawnione ujawnienie.
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ROZDZIAL VII
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Uczniowie szkoly - prawa i obowiazki, system nagrod i kar.

§ 65

Podstawe ksztalcenia w systemie o§wiaty stanowi szescioklasowa szkota podstawowa.

Rekrutacja uczniow odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami

1) w rekrutacji do oddzialow przedszkolnych przy Szkole Podstawowej nr 60 im. Po-
wstania Listopadowego w Warszawie korzysta si¢ z wprowadzonego przez Biuro
Edukacji m. st. Warszawie elektronicznego systemu wspomagania naboru do od-
dziatow przedszkolnych,

2) w rekrutacji dzieci szescioletnich do oddzialow klas I Szkota Podstawowa nr 60 im.
Powstania Listopadowego w Warszawie korzysta z wprowadzonego przez Biuro
Edukacji m.st. Warszawy elektronicznego systemu wspomagania naboru dzieci
szescioletnich do klas 1.

Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa i1 bezptatna.

Do szkoly uczegszczaja uczniowie od siodmego roku zycia, ale nie wczesniej niz od
szostego, do trzynastego roku zycia, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym ro-
ku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat, zamieszkali w obwodzie szkoty.

1) Do szkoty podstawowej dla dorostych mozna przyjaé¢ osobe, ktora najpozniej w
dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ukonczyta 16 lat, a w przy-
padku uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy — 15 lat, jesli osoba ta ma opdznie-
nia w cyklu ksztalcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej dla dzieci - re-
guluja odrebne przepisy

Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci i mtodziezy upo-
$ledzonych umystowo w stopniu glebokim w zaj¢ciach rewalidacyjno — wychowaw-
czych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw (prawnych opieku-
ndéw) i na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, kurator
oswiaty moze zwolni¢ od spetniania obowiazku szkolnego dziecko, ktore ukonczylto 15
lat.

Dyrektor szkoty ma prawo podja¢ decyzje o przyjeciu ucznia spoza obwodu szkoty na
pisemny, umotywowany wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) zgodnie z od-
rebnymi przepisami.

§ 66
Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
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2) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

3) korzystania z opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisa-
mi,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowaw-
czym,

7) swobody wywazania mysli, przekonan w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

8) zglaszania dyrekcji, nauczycielom, Samorzadowi Szkolnemu i Radzie Szkoty uwag,
wnioskow 1 postulatow dotyczacych wszystkich spraw uczniéw oraz do udzielania
mu informacji o sposobie ich zatatwienia,

9) korzystania z pomocy Rzecznika Praw Ucznia we wszystkich przypadkach, gdy
uczniowie maja watpliwosci odnosnie interpretowania postanowien zawartych w
Statucie oraz ich praktycznego realizowania w zyciu spoteczno$ci uczniowskiej,
uczestniczenia w dziatalno$ci placowek wychowania pozaszkolnego i instytucji kul-
turalno — o§wiatowych,

10) brania udziatu indywidualnego lub zespotowego w imprezach pozaszkolnych, do-

stepnych dla poszczegolnych grup wiekowych,

11) uczestniczenia w pracach spotecznie uzytecznych pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych, a udokumentowana dziatalno$¢ pozaszkolna jest oceniona na rowni z dzia-
talnoscia spoteczng w Szkole,

12) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami, co takze wptywa na oceng z
przedmiotu badz zachowania,

13) wykorzystania w petni na wypoczynek przerw mig¢dzylekcyjnych, a na okres $wiat
kalendarzowych 1 ferii by¢ zwolnionym od prac domowych,

14) jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpéw w nauce,

15) oceny z poszczegolnych przedmiotow uczen otrzymuje tylko i wylacznie za wia-
domosci i umiejetnosci, natomiast zachowanie w Szkole i poza nig ocenia si¢ od-
rebnie.

Jakakolwiek forma pracy kontrolnej nie moze przekracza¢ jednej dziennie a trzech
tygodniowo.

Uczen w porozumieniu z nauczycielem ma prawo do poprawienia negatywnej oceny z
pracy pisemnej w ciggu dwodch tygodni od jej otrzymania.

Przedstawiciele uczniow majg prawo do uczestniczenia na posiedzeniach Rady Peda-
gogicznej 1 Rady Rodzicoéw, ktore rozpatruja problemy wnoszone przez mlodziez lub

dotycza wspolnej realizacji podjetych decyzji.

Uczen ma prawo w imieniu swojej organizacji (Samorzad Szkolny, ZHR) do pore¢cza-
nia za ucznidow, ktérym ma by¢ wymierzona kara.
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Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkow dydak-
tycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Uczen ma prawo do wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz
Zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

§ 67

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a

zwlaszcza dotyczacych:

1) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg i rzetelng prace,

2) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych i uczestniczenia w wybra-
nych przez siebie zajeciach pozaszkolnych i wyrownawczych,

3) przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty,

4) punktualnego przychodzenia na zajg¢cia lekcyjne (w przypadku 8 nieusprawiedli-
wionych spéznien w jednym semestrze dla klas I-111 i 5 dla klas IV-VI, uczen be-
dzie miat obnizong ocen¢ z zachowania),

5) dbania o honor Szkoty, godnego jej reprezentowania oraz szanowania i kultywowa-
nia jej dobrych tradyciji,

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

7) zmienianie obuwia, posiadanie dzienniczka ucznia i przestrzeganie zasad bhp,

8) dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) dbania o pigkno mowy ojczystej,

10) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziatania brutalnosci, zaro-
zumialstwu i plotkarstwu,

11) wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych natogdéw, odpowiedzialnosci za zycie
swoje 1 kolegow,

12) pozostawianie odziezy wierzchniej i obuwia w wyznaczonym dla klasy boksie w
szatni, pozostawianie odziezy i obuwia poza wyznaczonym miejscem w szatni jest
niedozwolone i szkota nie ponosi odpowiedzialnosci,

13) nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw $rodlekeyjnych i zaje¢ dydaktycznych,

14) biezace usprawiedliwianie nieobecnosci — tydzien na przedstawienie wychowawcy
usprawiedliwienia,

15) wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji,

16) uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz
aktywnego udzialu w zajeciach, a takze niezaktocania przebiegu zaje¢ przez nie-
wlasciwe zachowanie,

17) przedstawiania, w okreslonym terminie, pisemnego usprawiedliwiania nieobecno-
$ci na zajeciach edukacyjnych rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia w dzien-
niczku ucznia,

18) dbania o schludny wyglad,

19) nieuzywania telefonéw komorkowych i urzadzen typu MP3 i MP4w czasie zajec
edukacyjnych - Zasady korzystania w szkole z telefonow komoérkowych:

a) niepelnoletni uczen musi mie¢ zgode rodzica (prawnego opiekuna) na
posiadanie i korzystanie z telefonu komérkowego,
b) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
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komoérkowych )aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane),

C) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej,

d) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub
dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji,

e) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie
szkoty powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” - aparat odbiera rodzic lub
prawny opiekun ucznia. W przypadku naruszenia zasady przez pracownika
szkoty udziela si¢ upomnienia).

20) wlasciwego zwracania si¢ do pozostalych uczniow,

§ 68
1. Wobec uczniéw moga by¢ stosowane srodki wychowawcze w postaci nagrod i kar.

2. Nagrody i wyrdznienia.
1) Uczen moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

a) bardzo dobre i celujace wyniki w nauce oraz aktywna prace na rzecz klasy i
szkoty potwierdzong przez wychowawce i kolegow,

b) wzorowa postawg jako uczen i kolega,

C) wybitne osiggnigcia w konkursach, turniejach, zawodach, uroczystosciach kla-
sowych, szkolnych

d) osiagniecia w pracy na rzecz szkoty i §rodowiska (praca w organizacjach szkol-
nych, udzial w imprezach srodowiskowych).

3. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskie-
go, Rady Rodzicow po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Ustala si¢ nastgpujace nagrody:
1) pochwata ustna wychowawcy lub opiekuna organizacji,
2) pochwata ustana dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej,
3) pisemna pochwata dyrektora szkoty wystana do rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia lub wrgczona rodzicom (prawnym opiekunom) podczas uroczystosci szkol-

nych,
4) umieszczenie zdjgcia ucznia z pochwatg na tablicy,
5) dyplom,

6) nagroda ksigzkowa

5. Kary - ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) ustne upomnienie dyrektora wobec klasy,

3) ustne upomnienie dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej, pisemne powiado-
mienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) 0 nagannym zachowaniu ucznia (wrgcze-
nie nagany w gabinecie dyrektora szkoty),

4) odebranie uprawnienia udziatlu w imprezach klasowych i wycieczkach szkolnych,

5) jezeli powyzsze kary nie przyniosty pozadanego skutki, na wniosek rady pedago-
gicznej uczen/uczennica sprawiajacy szczegdlne trudnosci wychowawcze moze
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6)

by¢ przeniesiony do klasy rownoleglej, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
(prawnych opiekundéw) o powyzszej decyzji

w szczegOlnych przypadkach dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Do szczegolnych przypadkow
zalicza sig:

a.

b.

e.

f.

agresywne zachowanie stwarzajace niebezpieczenstwo zagrozenia zycia in-
nych,

czeste przypadki przywlaszczania i niszczenia mienia szkoly i osob prywat-
nych, mienia publicznego (w tym wybryki chuliganskie i akty wandalizmu),
powtarzajace si¢ uchylanie od realizacji obowigzku szkolnego,

zachowanie demoralizujgce innych cztonkéw spolecznosci szkolnej (w tym
rozprowadzanie, posiadanie lub zazywanie narkotykow, srodkow odurzajacych
i alkoholu),

permanentne naruszanie postanowien zawartych w Statucie Szkoly Podstawo-
wej nr 60 w Warszawie,

wchodzenie w kolizje z prawem.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przy-
znawanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary w ciggu siedmiu dni od daty uzyskania infor-
macji o jej udzieleniu. Odwotanie sktada rodzic (prawny opiekun) ucznia do dyrektora
szkoty. Odwotanie winno zawiera¢ uzasadnienie i mie¢ forme¢ pisemng. W celu rozpa-
trzenia odwotania Dyrektor Szkoty powotuje komisje rozjemcza w sktad, ktorej wcho-
dzi trzech nauczycieli i trzech ucznidow. Komisja rozjemcza po wnikliwym rozpatrze-
niu odwotania przekazuje sprawe do ponownego rozpatrzenia Radzie Pedagogiczne;,
ktéra zgodnie ze swoimi kompetencjami podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gto-
sOw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

ROZDZIAL VIII
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Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
§ 69

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji (sekretarz szkoty,
kierownik ds. gospodarczych, specjalista ds. kadrowych) pracownicy obstugi (starsi
dozorcy, starszy konserwator, starsze wozne, wozne, starszy intendent, kucharka, po-
moc kuchenna).

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, okre-
$laja odrebne przepisy.

Nad pracownikami administracji i obstugi czuwa kierownik ds. gospodarczych..
Bezposredni nadzor nad kierownikiem ds. gospodarczych sprawuje dyrektor szkoty.
§70

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzony mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i
opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wlasnego
rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywaé uczniow w
umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w at-
mosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztalttowanie u
uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przy-
jazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozkladem za-
je¢ 1zasadami wspotczesnej dydaktyki,

2) ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawczg,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspodlczesny Swiat 1 zycie,

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie oddziatywan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zardéwno uczniow najzdolniejszych
jak i majacych trudnos$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne,

4) ukazywaé zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spoltecznego,

5) rozwija¢ u uczniéw wizj¢ doskonalszego $wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektyw
I koniecznos$¢ postepu spotecznego,

6) akcentowac na wszystkich zajgciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moral-
ne 1 estetyczne, przyswajanie ktoérych umozliwia swiadomy wybor celéw 1 drog zy-
ciowych, wskazywa¢ na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka,

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkoéw informa-
cji,

8) gromadzi¢ materialy zawierajace innowacje metodyczne i cieckawe opracowania po-
szczegblnych wycinkdéw pracy szkoty.
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2.

Do obowiazkéw nauczyciela naleza:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkofe,

3) przestrzeganie zapiséw statutowych,

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach
oraz na terenie szkoty,

6) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

7) kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na kazdych zajg¢ciach lekcyjnych i pozalekcyj-
nych,

8) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

9) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

10) dbanie o poprawnos¢ jezykowsa, wlasng i ucznidéw,

11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

13) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydak-
tyczny

14) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zakladow ksztatcenia nauczycieli,

15) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty,

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania,

17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorod-
nych form oddziatywan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

18) rzetelne przygotowywanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych, zawodow spor-
towych i innych konkursow,

19) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociggnigciach oraz
zachowaniu,

20) wnioskowanie o pomoc materialna dla uczniéw znajdujacych sie¢ w trudnej sytua-
cji materialnej,

21) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomo-
Cy potrzebuja,

22) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych
oraz przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoly podsumowuja-
cych prace szkoty za poszczegdlne okresy kazdego roku szkolnego,

23) sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli: ktorych zajecia
edukacyjne sa obserwowane, ktorzy prowadza lekcje otwarte i lekcje kolezenskie.
Kopie konspektow z tych zaje¢ pozostajg w dokumentacji szkoty,

24) wybor podrecznika sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,

25) przedstawia dyrektorowi szkoty programu wychowania przedszkolnego i progra-
moéw nauczania z poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

26) realizowanie zajg¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow,

27) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauk¢ w klasie
pierwszej szkoty Podstawowe;.
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3. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela kon-
traktowego oraz stopien nauczyciela mianowanego obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednig opicka a w szczegdlnos$ci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres sta-
zu,

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestni-
czenia wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nau-
czycieli — przynajmniej raz w miesiacu,

3) obserwowania zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym sie
opiekuje — przynajmniej raz w miesiacu,

4) prowadzenia wspoélnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy prze-
biegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz
W miesigcu,

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje spra-
wozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wycho-
wawczych i1 opiekunczych,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno —
wychowawczego programu nauczania,

3) wynagrodzenia za wykonywang pracg okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela,

4) ustalenia innego niz pieciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig,
wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z orga-
nizacji pracy szkoty, jezeli nie zaktoca to organizacji pracy szkoty,

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do na-
grody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu okreslone
sg w ustawie — Karta Nauczyciela,

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych w
ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery
budzetowe],

7) nagrod za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawecze tj. Nagrody Ministra Edukacji
Narodowej, Nagrody Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora szkoty, po uzyska-
niu pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoty, Nagrody Burmistrza Miasta na
wniosek dyrektora szkoty, Nagrody Dyrektora Szkoly na jego wlasny wniosek, po
uzyskaniu opinii rady pedagogicznej,

8) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” , za szczegélne zastugi dla
oswiaty 1 wychowania. ,,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje MEN, ktéry
w drodze rozporzadzenia okre$la szczegdlowe zasady nadawania ,,Medalu Komisji
Edukacji Narodowe;j”, tryb przedstawiania wnioskow, wzor medalu, tryb jego wre-
czania 1 sposOb noszenia, z uwzglednieniem wymogéw, jakie powinny spetniac
wnioski o nadanie medalu,

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
1 whasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:
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e udzial w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela odpo-
wiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspot-
czesnej szkole,

e udzial w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami eduka-
cyjnymi,

e dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,

e udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego,

10) zdobywania stopni awansu zawodowego. Szczegdtowe warunki zdobywania stopni
awansu zawodowego okre$laja: ustawa — karta nauczyciela oraz rozporzadzenie
MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,

11) do opieki ze strony opiekuna stazu ( nauczyciel stazysta i kontraktowy ),

12) swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w
przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjo-
nalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

§71

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych mogg two-
rzy¢ zespotly przedmiotowe.

1) Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dy-
rektora szkoty.

2. Najwazniejsze cele i zadania zespotu przedmiotowego to:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla wzbogacenia sposobdéw realizacji pro-
gramoOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i podrgcznikdw nau-
czania,

2) wspodlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa me-
todycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych
a takze w uzupeltnianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i ekspe-
rymentalnych programéw nauczania.

3. Nauczyciele uczacy w danej klasie tworzg klasowy zespot nauczycielski

1) Praca Zespotu kieruje wychowawca danej klasy.

2) Zespoty klasowe spotykaja si¢, co najmniej 3 razy w roku szkolnym.

3) Zespoty pracuja w oparciu o Plany Pracy Zespotu, ktéry opracowany
jest na poczatku roku szkolnego.

4) Dwa razy w roku szkolnym wychowawca klasy opracowuje sprawozdania z pracy
zespotu, ktore przedstawia na posiedzeniu rady pedagogicznej po pierwszym
semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego.

58



4. Do zdan klasowych zespotow nauczycielskich nalezy:

a) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb
zestawOw programoOw nauczania dla danego oddziatu,

b) planowanie i diagnozowanie realizacji $ciezek edukacyjnych,

C) integrowanie tre$ci miedzyprzedmiotowych,

d) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania i
szkolnego programu nauczania,

e) analizowanie postepOw i osiggni¢c¢ uczniow danego oddziatu,

f) ustalanie i realizacja doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do
zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniow,

g) ustalenie dla calego zespotu uczniowskiego i poszczegdlnych uczniéw zadan
dostosowanych do zainteresowan i zdolnosci,

h) organizowanie miedzyprzedmiotowych olimpiad i konkursow wiedzy,

1) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem zielonej szkoty,

j) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiang do$wiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych,

k) analizowanie wynikow badania osiggni¢¢ uczniow,

I) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego.

5. Na posiedzenia zespotu moga by¢ zapraszane inne osoby (inni pracownicy szkoty,
nauczyciele, dyrektor szkoty, rodzice), jezeli tematyka spotkania wymaga takiego
udziahu.

6. W szkole moze zosta¢ powotany Zespol wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§72

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nau-
czycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg .

2.  Wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caly tok nauczania, jezeli jest to mozliwe, a
w szczegblnosci w poziomach:
1) klasy mtodsze I-11l,
2) klasy starsze IV-VI.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a przede
wszystkim:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazanie konfliktow w zespole ucz-
niowskim oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci uczniowskiej,

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.3 planuje i organizuje
wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

59



10.

11.

1) r6zne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniow-
ski,
2) ustala treSci i formy zaj¢¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opicka (zar6wno w przypadku uczniéw szczegolnie uzdol-
nionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami).

Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami wspomaga-
jacymi rozwoj uczniow.

Wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
2) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywa-
nia od nich pomocy w swoich dzialaniach,
3) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

Wychowawca klasy 1 inni nauczyciele maja obowiazek przekazywania rodzicom in-
formacji o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia w szkole jeden raz w miesigcu przy
okazji zebran z rodzicami, a w szczegdlnych wypadkach w terminie ustalonym przez
siebie.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycz-
nej ze strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

Wychowawca klasy dokonuje czynnosci administracyjnych dotyczacych swojej klasy,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Doktadnie obowiazki wychowawcy okresla dokument wewnatrz szkolny “Obowigzki
wychowawcy klasowego” (zatacznik nr 6 do Statutu).

§73

W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga szkolnego, ktory jest inicjatorem, orga-
nizatorem 1 koordynatorem dziatah podejmowanych przez szkole, a wspierajacych
rozwoju i uczenia si¢ dzieci i mtodziezy.

Bezposredni nadzor nad pracg pedagoga sprawuje dyrektor szkoty, ktory ustala wspol-
nie z pedagogiem szczegdlowy zakres jego zadan.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie srodowiska uczniow,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow i
umozliwianiu ich zaspakajania,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieranie uczniow z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowanie dla uczniow réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z progra-
mu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow, nauczycie-
li i rodzicow,

8) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow,

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynika-
jacych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostowanie tym wymaganiom,

10) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

4. Ogolne zadania pedagoga szkolnego to:

1) wspieranie rozwoju dziecka,

2) podmiotowe podejscie do ucznidow, rodzicow, nauczycieli i wszystkich 0sob
uczestniczacych w zyciu dziecka,

3) koncentracja na mocnych stronach, pozytywnych i twoérczych mozliwosciach
ucznia,

4) ograniczanie czynnikOw zaburzajacych rozwdj dziecka, takich jak: stres szkolny,
godzenie w poczucie wilasnej godnosci, tworzenie warunkéw bezradno$ci emocjo-
nalnej i spotecznej, stosowania metod pedagogicznych pozbawiajacych uczniow
mozliwo$ci podejmowania wlasnych decyzji i wyboréw,

5) minimalizowanie skutkow “przemocy instytucjonalnej” wobec dziecka,

6) promowania zdrowia w szkole i w srodowisku, w ktorym zyje dziecko i jego rodzi-
na,

7) organizowanie nowoczesnych form pomocy psychologicznej we wspotpracy z wy-
specjalizowanymi instytucjami (nowy model wspotpracy z poradniami, praca zespO-
towa z udzialem psychologa i wychowawcow klas, prowadzenie zaje¢ socjoterapeu-
tycznych i warsztatowych, nauka umiejetnosci “stawiania granic”),

8) systematyczne organizowanie pomocy socjalnej dla uczniow,

9) wspieranie wychowawcOw w organizowaniu wspotpracy z rodzicami,

10) wspieranie wychowawcow w pracy z klasa,

11) pedagogizacja rodzicow,

12)stale doskonalenie warsztatu pracy (kursy doskonalace, zakup nowych interesujg-
cych pomocy dydaktycznych).

5. Pedagog ma obowigzek zwracaé szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkole po-
stanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

6. Pedagog szkolny ma obowigzek skladania sprawozdan ze swej dziatalnosci dwa razy w
roku na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

7. Pedagog prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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8. Pedagog szkolny w Szkole Podstawowej nr 60 im. Powstania Listopadowego w War-
szawie pelni funkcje¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

9. Do zdan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow, ro-
dzicow, prawnych opiekundw) oraz wspolpracujacych ze srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa,

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego szkol-
nego programu wychowawczego i programu profilaktyki,

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki szkoly procedur postepowania w sytua-
cjach kryzysowych i zagrozenia,

4) pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami
(policja, straz miejska) oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwigzywania
problemow dzieci i mtodziezy,

5) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego,

6) wspoltpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) i sSrodowiskiem lokalnym,

7) dzielenie si¢ wiedzg z radg pedagogiczna,

8) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy

10. Koordynator do spraw bezpieczenstwa ma obowigzek dokumentowania swoich dziatan
oraz sktadania sprawozdan ze swej dziatalno$ci, co najmniej dwa razy w roku na ple-
narnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej

§ 74
1. W szkole utworzone jest stanowisko psychologa.

2. Do szczegdlnych zadan psychologa nalezy:

1) badanie diagnostyczne zgloszonych przez wychowawcow, rodzicow (prawnych
opiekundéw) uczniow,

2) stata opieka psychologiczno — terapeutyczna nad uczniami zgloszonymi przez ro-
dzicow (prawnych opiekundéw),

3) zajgcia dydaktyczno — wyrownawcze dla uczniow ze srodowisk niewydolnych wy-
chowawczo,

4) terapia indywidualna uczniow — dorazne eliminowanie napi¢¢ psychicznych zwia-
zanych z niepowodzeniami szkolnymi,

5) systematyczna wspOtpraca z pedagogiem szkolnym i nauczycielami dotyczaca roz-
nego rodzaju opieki psychologicznej,

6) systematyczna wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow,

7) wspolpraca z instytucjami i organizacjami statutowo odpowiedzialnymi za wycho-
wanie dzieci 1 mtodziezy miedzy innymi: Sad Rodzinny i1 Nieletnich, Poradnie Psy-
chologiczno — Pedagogiczne, stuzba zdrowia.

3. Psycholog szkolny ma obowigzek sktadania sprawozdan ze swojej dziatalnosci dwa
razy w roku na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

4. Pedagog prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§75
1. W szkole utworzone jest stanowisko logopedy.
2. Najwazniejsze zadania logopedy to:
1) diagnozowanie réznorodnych zaburzen mowy,
2) pedagogizacja rodzicéw (¢wiczenia instruktazowe do pracy w domu),
3) indywidualna praca z uczniem w celu usuniecia istniejgcego zaburzenia mowy,

4) instruktaz dla nauczycieli prowadzacych zajecia lekcyjne

3. Nauczyciel logopeda ma obowiazek sktadania sprawozdan ze swojej dziatalnosci dwa
razy w roku na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

4. Nauczyciel logopeda prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
§76

1. W szkole utworzone jest stanowisko reedukatora.

no

Najwazniejsze zadania nauczyciela reedukatora to:

1) systematyczna wspotpraca z Poradnig Psychologiczno Pedagogiczng oraz z psycho-
logiem i pedagogiem szkolnym,

2) wspolpraca z instytucjami organizujagcymi pomoc dla ucznidéw ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sie,

3) ustalanie ¢wiczen dla uczniow pod katem zdiagnozowanych zaburzen w Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej,

4) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i indywidualnych grupach dla uczniow ,
uczniéw ktorych stwierdzono trudnosci w uczeniu sig,

5) wspotpraca z wychowawcami klas — informowanie o postgpach uczniéw w zaje-
ciach kompensacyjno — wyréwnawczych,

6) stata wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami uczniéw; ¢wiczenia instrukta-
zowe do pracy w domu.

3. Nauczyciel reedukator ma obowigzek sktadania sprawozdan ze swojej dziatalnosci dwa
razy w roku na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej

4. Nauczyciel reedukator prowadzi dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe.
§77

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§78

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
§79

Dzialalno$¢ szkoty finansowana jest przez Urzad miasta stotecznego Warszawa.
§ 80

Dziatalnos$¢ szkoty moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych
przez rodzicow (prawnych opiekundw) uczniow a takze srodkow finansowych przeka-
zywanych przez darczyncow.

§ 81

Szkota moze prowadzié¢ fundusz ,,Srodka specjalnego” na podstawie odrebnych przepi-
SOw.
§ 82

Regulaminy organow szkoty bedace zatacznikami do niniejszego Statutu musza pozo-
stawa¢ w zgodzie z postanowieniami Statutu i obowigzujacego prawa oswiatowego.
§ 83

Sprawy nie ujete w niniejszym Statucie regulowane sa odrgbnymi przepisami prawa, a
w szczegolnosci ,,Ustawa o systemie os§wiaty” z dnia 7 wrze$nia 1991r.

§ 84

1. Niniejszy Statut moze by¢ nowelizowany w formie aneksu badz znowelizowanego jed-
nolitego tekstu.

Poprawki do tekstu wprowadzita Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 20.03.2000r i
31.05.2000r, 31. 08. 2000r, 27.11.2000r,19. 01. 2001r, 10.02.2001r, 09.06.2003r,
22.09.2003r, 21.01. 2004r, 21.01.2004r, 29.09. 2004., 8.05.2005r, 11.12.2006r,
19.06.2007r, 15.10.2007r, 07.01.2008r., 15.03.2010 r., 07.04.2011r.

Za Rade Rodzicow Za Rad¢ Pedagogicznag
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Za Samorzad Uczniowski

Zalgcznik nr 1

Ordynacja wyborcza Rzecznika Praw Uczniaw Szkole Podstawowej Nr 60
im. Powstania Listopadowego w Warszawie

1.Wybory Rzecznika Praw Ucznia przebiegajq dwustopniowo:
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a) podczas Rady Pedagogicznej nauczyciele zglaszajqg dobrowolnie swoje kandydatu-
ry do petnienia funkcji Rzecznika Praw Ucznia nie wigcej jednak niz trzy.

b) na poziomie klas IV — VI kazda klasa typuje po trzech kandydatéow na Rzecznika
Praw Ucznia, typowanie odbywa sie w nastepujgcy sposob.
o kazdy uczen ma prawo wytypowac trzech swoich kandydatow na Rzecznika Praw
Ucznia; wychowawcy zliczajg glosy oddane przez poszczegolnych uczniow w klasie
i wybierajq trzech kandydatow klasy, ktorzy otrzymali najwieksza liczbe glosow,
o sposrod kandydatow poszczegolnych klas wybrani sq trzej kandydaci, ktorzy uzy-
skali najwigkszq liczbe gtosow od uczniow

C) kazdy uczen w demokratycznych i tajnych wyborach glosuje na wybranego przez
siebie kandydata na specjalnie przygotowanych kartach do gltosowania.

2. Organizacja wyborow Rzecznika Praw Ucznia:
a) kazdy uczen otrzymuje karte do glosowania z nazwiskami kandydatow,
b) wuczen wybiera tylko jednego kandydata, stawiajgc krzyzyk przy jego nazwisku,
C) zaznaczenie wigcej / niz jednego / nazwiska uniewaznia oddany glos,

d) za prawidlowy przebieg glosowania na poziomie klasy odpowiada wychowawca

klasy,
e) podliczenia glosow oddanych przez uczniow dokonuje Komisja Skrutacyjna , w
sktad ktorej wchodzi przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego i przedstawiciel

Rady Pedagogicznej,

f) Komisja Skrutacyjna sporzqdza protokét uwzgledniajge w nim:

ilos¢ oddanych wszystkich glosow,

ilos¢ prawidtowo oddanych gtosow,

glosy oddane nieprawidtowo / niewazne /,
glosy oddane na poszczegolnych kandydatow,

9) wyniki wyborow zostajq ogloszone spolecznosci uczniowskiej na apelu Samorzgdu
Uczniowskiego i wywieszone na tablicy ogtoszen Samorzqgdu Uczniowskiego.

Zakres dziatalnosci Rzecznika Praw Ucznia w Szkole Podstawowej Nr 60 im.
Powstania Listopadowego w Warszawie.

1. Rzecznik Praw Ucznia stoi na strazy przestrzegania praw ucznia.
2. Rzecznik Praw Ucznia jest posrednikiem i mediatorem miedzy uczniami a nauczycie-
lami.
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10.

11.

Rzecznik Praw Ucznia dziata bezstronnie.
Funkcja Rzecznika Praw Ucznia jest funkcjq spoteczng.
Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa trzy lata.
W wyjgtkowych sytuacjach Rzecznik Praw Ucznia moze zrezygnowac przed uplywem
trzech lat z petnej funkcji .\W tej sytuacji wybory nalezy przeprowadzi¢ ponownie we-
dlug ustalonej ordynacji wyborczej.
Rzecznik Praw Ucznia wspolpracuje z Samorzgdem Uczniowskim, z wychowawcami,
dyrekcjg szkoty.
Rzecznik Praw Ucznia jest do dyspozycji rodzicow i uczniow w czasie przerw lekcyj-
nych i w dniach zebran z rodzicami lub jesli zajdzie tego potrzeba w terminie ustalonym
przez zainteresowane strony.
Uczniowie i rodzice zglaszajq problemy i zapytania bezposrednio do Rzecznika Praw
Ucznia lub w formie pisemne;j.
Rzecznik Praw Ucznia udziela odpowiedzi i wyjasnien w oparciu o nastgpujgce doku-
menty:
- Statut Szkoty,
- Wewnagtrzszkolny System Oceniania
- Szkolny Program Wychowawczy
- Ustawe o systemie oswiaty z dnia 27 czerwca 2003
Rzecznik Praw Ucznia udziela odpowiedzi i wyjasnien osobiscie lub w formie pisemnej
w ciggu siedmiu dni od momentu zgloszenia do niego problemu.

Zalgcznik nr 2

Regulamin pracy Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 60
im. Powstania Listopadowego w Warszawie

Warszawa, 26 listopada 2007 r.
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Na podstawie art. 44 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r.
nr 78, poz. 483) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 60 im. Powstania Listopadowego
W Warszawie uchwala nastepujgcy regulamin pracy:

Postanowienia ogolne

§1

1.  Rada pedagogiczna, zwana dalej radg, przyjmuje za wlasne wszystkie postanowienia dotyczgce
zadan i kompetencji oraz zasad funkcjonowania rady okreslone W obowigzujgcych szkole
ustawach i rozporzqdzeniach.

2. Regulamin okresla zasady i procedury przygotowania i prowadzenia obrad, zasady glosowa-
nia i podejmowania uchwat oraz sposob protokotowania uchwat oraz sposob protokotowania
posiedzen rady.

Przygotowanie posiedzen rady

§2

1. Posiedzenia rady przygotowuje przewodniczqcy rady, zwany dalej przewodniczqcym, bgdz
upowazniony przez niego nauczyciel.

2. Przygotowanie posiedzenia obejmuje:

i. ustalenie porzqdku posiedzenia,
ii. ustalenie czasu i miejsca posiedzenia,

iii. przygotowanie potrzebnych materiatow.

3. Posiedzenie zwoluje przewodniczqcy bgdz upowazniony przez niego nauczyciel petnigcy w
Szkole Podstawowej nr 60 im. Powstania Listopadowego funkcje kierowniczq.

4 O terminie, miejscu i porzgdku posiedzenia powiadamia sie nauczycieli najpézniej na 7 dni
przed terminem posiedzenia przez wywieszenie informacji na tablicy ogloszenn w pokoju nau-
czycielskim. Sekretarz Zespotu lub referent powiadamia osoby nieobecne w pracy.

5 Nauczyciel zglasza nieobecnosé¢ na posiedzeniu rady u przewodniczqcego. Przewodniczgcy
zaznacza na liscie obecnosci uwage o usprawiedliwieniu bqdz nieusprawiedliwieni nieobecno-
Sci nauczyciela na posiedzeniu rady.

6 Nauczyciele lub zespoly nauczycieli mogg wnies¢ propozycje zmiany porzqdku posiedzenia,
przedstawiajgc jq na pismie przewodniczgcemu wraz z pOtrzebnymi materiatami.

§3

1. Materialy potrzebne na posiedzenie rady przygotowujq zespoly rady, zgodnie z dekretacjq
przewodniczgcego.

2.  Projekty uchwal lub stanowisk, przygotowane przez osoby lub zespoly wskazane przez prze-
wodniczqcego, wywieszane sq przed posiedzeniem rady na tablicy ogloszen w pokoju nauczy-
cielskim, najpozniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem rady.

3. Uwagi i propozycje zmian do projektow, o ktérych mowa w ust. 2, zespoly lub nauczyciele
przekazujg na pismie przewodniczgcemu.

Zasady i procedury obradowania

§4
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Rada obraduje na posiedzeniach i rozstrzyga w drodze uchwat wszystkie sprawy, ktore lezg w
Jjej kompetencjach stanowigcych, kontrolnych i opiniujgcych.
o Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szko-
le;
C) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
d) podejmowanie uchwat w sprawie szkolnego zestawu programéw nauczania.
o Do kompetencji opiniujgcych rady pedagogicznej nalezy:
a) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych i poza-
lekcyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty,
€) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
d) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
e) powierzanie i odwolywanie stanowisk kierowniczych
Rada moze przyjgcé stanowisko lub apel.

§5

Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty. Rada obraduje na ze-
braniach plenarnych. Zebrania rady organizuje sie w czasie pozalekcyjnym. Gérna granica
trwania posiedzenia rady wynosi: od 2 do 2,5 godziny.
Zebrania plenarne Rady Pedagogiczne mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujg-
cego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej.
Rada odbywa posiedzenia w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.
Zebrania plenarne — organizacyjne zwolywane sq pod koniec miesigca sierpnia, jeden tydzien
przed rozpoczeciem roku szkolnego. Zebrania plenarne - klasyfikacyjne odbywajq sie na 10 dni
przed zakonczeniem semestru. Zebrania podsumowujgce — w ostatnim tygodniu kazdego seme-
stru. Zebrania szkoleniowe w miare potrzeb.

§6

Przewodniczqcy moze, z wilasnej inicjatywy Iub na wniosek nauczyciela, zaprosic
na rozpatrzenie odpowiedniego punktu porzgdku posiedzenia rady:

a) przedstawicieli rady rodzicow lub samorzqdu uczniowskiego,

b) przedstawicieli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny i/lub organu prowadzgcego

C) inne osoby.

Zaproszone osoby majg prawo zabrania glosu, jako glos doradczy, w sprawach
do rozpatrzenia ktorych zostaly zaproszone.

Osoby uczestniczgce w obradach niejawnych zobowigzane sq do zachowania w tajemnicy in-
formacji, ktore uzyskaty.

§7

1. Posiedzenie otwiera, prowadzi i zamyka przewodniczgcy.

2. Przewodniczgcy czuwa nad sprawnym przebiegiem i porzgdkiem posiedzenia — jego decyzje
w tym zakresie sq ostateczne.

3. Po stwierdzeniu prawomocnosci posiedzenia (quorum) przewodniczgcy przedstawia projekt
porzgdku posiedzenia.
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a)

c)

Cztonek rady moze zglosi¢ wniosek o zmiany w porzqdku obrad, przez zgloszenie nowego
lub usuniecie punktu z porzqdku.

O przyjeciu lub odrzuceniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, decyduje rada.
Przewodniczqcy  prowadzi  obrady zgodnie z ustalonym  porzgdkiem  obrad.
W uzasadnionych przypadkach, jezeli nie sprzeciwi si¢ temu rada, moze z wiasnej inicjaty-
wy lub na wniosek nauczyciela zmieni¢ kolejnos¢ poszczegdlnych punktow porzqdku obrad.

§8

Przedmiotem wystgpien na posiedzeniu mogg by¢ tylko sprawy objete porzqdkiem posie-
dzenia.

Rada moze okresli¢ dopuszczalny czas wystgpien w rozpatrywanym punkcie porzqdku.
Przewodniczgcy udziela glosu wedtug kolejnosci zgtoszen.

Jezeli mowca odbiega od przedmiotu obrad lub znacznie wydtuza swoje wystgpienie, prze-
wodniczgcy obrad zwraca mu uwage. Po dwukrotnym zwroceniu uwagi przewodniczgcy
obrad moze odebra¢ mowcy glos. Mowca, ktoremu odebrano glos, ma prawo odwotaé sie
do rady, ktora rozstrzyga te sprawe w sposob przewidziany dla wnioskow formalnych.

§9

Przewodniczgcy moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscig zgtaszanych mowcow, je-
zeli koniecznos¢ zabrania glosu wigze sie bezposrednio z glosem przedmowcy (advocem).
Poza kolejnoscig udziela si¢ glosu w sprawie zgloszenia wniosku formalnego w sprawach:
stwierdzeni quorum, ograniczenia czasu wystgpien w dyskusji, zarzqdzenia przerwy, za-
mkniecia listy mowcow, zmiany porzqdku obrad, glosowania bez dyskusji, reasumpcji gfo-
sowania, ponownego przeliczenia glosow, sprecyzowania wniosku poddanego pod gloso-
wanie, przestrzegania zasad prowadzenia obrad.

Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwlocznie po jego zgloszeniu, po wystuchaniu
wnioskodawcy oraz ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.

Glosowanie
§10

Glosowania na posiedzeniu rady sq jawne i odbywajq si¢ przez poniesienie reki.
Glosowanie przeprowadza przewodniczgcy.

Glosowanie tajne, w sprawach osobowych, przeprowadza wybrana przez rade trzyosobo-
wa komisja skrutacyjna. Komisja jest odpowiedzialna za stworzenie warunkow do tajnosci
glosowania.

Wynik glosowania jawnego lub tajnego oblicza sie w stosunku do waznie oddanych glosow
(suma glosow ,,za”, ,, przeciw” oraz ,, wstrzymujgcych sie”. Quorum wylicza sie na pod-
stawie liczby obecnych w czasie glosowania.

Wyniki glosowania odnotowuje si¢ w protokole.

§11

Kolejnos¢ gtosowania wnioskow dotyczgcych projektu uchwaly jest nastepujgca:
glosowanie wniosku o odrzucenie projektu uchwaty,

glosowanie wniosku o odestanie projektu uchwaty z wytycznymi do projektodawcy;

w pierwszej kolejnosci te poprawki, ktorych przyjecie bgdz odrzucenie rozstrzyga o zasad-
nosci glosowania innych poprawek, a nastepnie pozostate;
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d) poprawki w kolejnosci od najdalej idgcych.

2.
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Glosowanie nad caloscig projektu uchwaly maze zosta¢ odroczone na czas potrzebny do
stwierdzenia, czy wskutek przyjetych poprawek nie zachodzq sprzecznosci migdzy poszcze-
golnymi sformutowaniami projektu i czy sq one zgodne z przepisami prawa. Glosowanie
powinno si¢ odby¢ na tym samym posiedzeniu rady.

O odroczeniu decyduje przewodniczgcy.

Po glosowaniu czlonek rady moze zglosi¢ swoje odrebne zdanie (votum separatum) wobec
podjetej uchwaly, wnoszqc je dodatkowo na pismie do protokotu.

Uchwaly i protokot
§12

Uchwatom rady nadaje si¢ forme odrebnych dokumentow.
Podjete uchwaly opatruje sie datq i numerem, na ktory sktadajq sie: cyfry arabskie kolejne-
go numeru uchwaty od poczqtku roku szkolnego tamane przez dwie ostatnie cyfry arabskie
roku podjecia uchwaty. Nastgpnie podac nalezy podstawe prawng upowazniajgcq rade do
podjecia uchwaty.
Uchwate podpisuje przewodniczgcy.
Uchwaly rady sekretarz zespotu wywiesza na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim
i w szkole.

§13

Osoba wyznaczona przez przewodniczgcego sporzgdza protokot z posiedzenia rady, ktory

stanowi jedyng formalng dokumentacje przebiegu posiedzenia.

Protokot posiedzenia rady pedagogicznej zawiera:

1) numer, date i miejsce zebrania oraz numery podjetych uchwal,

2) stwierdzenie prawomocnosci zebrania,

3) liste czlonkow rady,

4) porzqdek obrad podany w punktach: 1.,2., ..., a), b) ..., ad 1, ad 2 ( po cyfrach (punk-
tach) w porzgdku zebrania stawiamy kropki, po podpunktach ( matych literach ) sta-
wiamy nawias

5) przebieg zebrania, streszczenie wystgpien i dyskusji oraz zgloszonych wnioskow,

6) podpisy przewodniczgcego i protokolanta

Protokot wypetnia si¢ czytelnie, bez poprawek, pismem komputerowym. Ksiega protokotow

prowadzona pismem komputerowym obejmuje jeden rok pracy szkoly to jest od dnia 1

wrzesnia do 31 sierpnia kolejnego roku kalendarzowego.

Projekt protokotu udostepnia sie do wglgdu uczestnikom obrad w sekretariacie szkoty nie

pozniej niz 7 dni po zakonczeniu w celu ewentualnego zgtoszenia poprawek.

Kazdy z cztonkow rady ma obowigzek zapoznania si¢ z protokotem i ma prawo zglosi¢

przewodniczgcemu uwagi do tresci protokotu.

Uwagi (sprostowania) mozna wnosi¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia sporzg-

dzenia i udostepnienia protokotu.

Zebrania rady numerowane sq cyframi rzymskimi, a uchwaly arabskimi. Numeracja rozp0-

czyna si¢ z poczqtkiem roku szkolnego.

Za sporzgdzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczqcy.

Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada pedagogiczna przez ztozenie czytelnych podpi-

sow pod tekstem protokotu. Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu poprawek zgto-

szonych przez uczestnikow posiedzenia. Po jego przyjeciu, protokolant i dyrektor parafujg
wszystkie strony protokotu.
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10. Protokoly przechowuje sie w sekretariacie szkoly. Protokoly napisane pismem komputero-
wym mozna przechowywac takze w formie elektronicznej, odpowiednio je zabezpieczajgc.
Oprocz wersji elektronicznej protokol przechowuje sie w wersji wydrukowanej. Wersja wy-
drukowana musi by¢ oprawiona w sztywnq oprawe. Jej pierwszq strong jest strona tytufo-
wa, protokoly wpisywane sq poczqwszy od strony nr 1, numery kolejnych stron wpisywane
SA w prawym gornym rogu, po ostatnim protokole zamieszczony jest rejestr przyjetych w
danym roku szkolnym uchwal. Zasznurowangq, opieczetowanq i podpisang przez dyrektora
opatruje si¢ klauzulg — ,, Ksigga zawiera stron ... i obejmuje okres pracy rady pedagogicz-
nej od dnia ... do dnia ...”

11. Kazdy nauczyciel ma prawo wglgdu do protokotow, robienia notatek i odpisow.

§14

Regulamin zostal sporzqdzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden znajduje si¢ w do-
kumentacji zespotu, w sekretariacie, drugi w bibliotece.

Zalgcznik nr 3
REGULAMIN DZIALANIA

RADY RODZICOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 60
IM. POWSTANIA LISTOPADOWEGO w WARSZAWIE
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Na podstawie art. 53 i 54 Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnial991r. z pozniejszy-

mi zmianami oraz statutu szkoly z dnia 28 sierpnia 2007r. wprowadza sie¢ uchwatq Rady Rodzicow
z dnia 17 wrzesnia 2007r. niniejszy Regulamin.

Rozdzial 1

Nazwa reprezentacji rodzicow

§1

Ustala sig nazwe reprezentacji rodzicow.: Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 60 im. Po-
wstania Listopadowego w Warszawie, ul. Zbaraska 3

Rozdzial 11
Cele i zadania Rady Rodzicow
§2
1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoly oraz podejmowanie

dziatan zmierzajqgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoly, a takze wnioskowa-
nie do innych organow szkoly w tym zakresie spraw.

2. Gltownym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
3. Zadaniem rady rodzicow jest:
o pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania rea-
lizacji celow i zadan szkoty,
o gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci szkoly, a takze usta-
lanie zasad uzytkowania tych funduszy,
o zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na dziatalnosé szkoty poprzez:
o zapoznanie z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoly i kla-
sy,
o udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka i jego postepow
lub trudnosci i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztaicenia swych dzieci,
o udostepnienie regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
o wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty;
o okreslenie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz rady rodzicow.
Rozdziat IT1
Organizacja dzialania ogotu rodzicow i rady rodzicow
§3.
1. Najwyziszg wladzq ogotu rodzicow jest zebranie plenarne rady rodzicow. Jest ono zwolywa-
ne nie rzadziej niz raz w roku oraz przed wylonieniem rady w danej placéwce.
2. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogotu rodzicow szkoly jest zebranie rodzicow kla-
sy.
3. Zebranie rodzicow wybiera sposrod siebie ,, klasowq rade rodzicow”, sktadajgcq sie z 3-4

0s6b, tak aby mozna bylo wybraé przewodniczqcego, skarbnika i sekretarza.
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4. Rade rodzicow szkoly tworzy po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w
tajnym glosowaniu.

5. Plenarne zebranie rady rodzicow szkoly wybiera sposrod siebie prezydium oraz komisje
rewizyjng, jako organ kontrolny rady rodzicow.

Prezydium rady rodzicow skiada si¢ z 4 cztonkéw, tak aby mozna byto wybraé przewodni-
czqcego, wiceprzewodniczgcego, sekretarza oraz skarbnika. Prezydium konstytuuje si¢ na
swym pierwszym posiedzeniu.

6. Komisja rewizyjna sklada si¢ z trzech 0sob. Co najmniej jeden cztonek komisji powinien by¢
dobrze zorientowany w przepisach prawa finansowego i rachunkowosci. Cztonkowie komi-
sji rewizyjnej wybierajq przewodniczgcego i zastepce przewodniczgcego na pierwszym swo-
im posiedzeniu.

7. Prezydium rady rodzicow moze tworzy¢ state lub dorazne komisje i zespoty robocze sposrod
swoich cztonkow, cztonkow rady rodzicow i sposrod innych rodzicow i osob wspotdziatajq-
cych z rodzicami spoza szkoly (jako ekspertow) do wykonania okreslonych zadan.

§4.

Kadencja rady rodzicow i jej organow trwa 2 lata, od dnia wyboru we wrzesniu do 30 wrzesnia
ostatniego roku kadencji.

§5.
Czlonkowie klasowych rad rodzicow z klas programowo najwyzszych, ktorych dzieci opuscily

szkote w srodku kadencji rad zostajq zastgpieni przez cztonkow klasowych rad rodzicow z klas
nowo zorganizowanych.

Rozdzial IV
Tryb podejmowania uchwat przez rade rodzicow i jej organy wewnetrzne

§6.

1. Uchwaly podejmuje si¢ zwyklg wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy re-
gulaminowego sktadu danego organu.

2. Liste uczestnikow posiedzenia danego organu oraz quorum ustala kazdorazowo sekretarz
organu lub przewodniczgcy.

3. Uchwaly sq protokolowane w protokolarzu rady rodzicow szkoly. Klasowe rady rodzicow
decydujq samodzielnie, czy protokotowal uchwatly. Za protokolarz rady rodzicow i jego
prawidlowe prowadzenie odpowiada sekretarz prezydium rady.

Rozdziat V

Wybory do organow rady rodzicow

§7.
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Wybory do rady rodzicow, prezydium rady rodzicow i do komisji rewizyjnej odbywajq si¢ w
gfosowaniu tajnym.

Lista kandydatow do danego organu nie moze by¢ mniejsza od liczby miejsc ustalonych dla
danego organu. Zgloszeni kandydaci muszq wyrazi¢ ustnie lub pisemnie (jesli nie mogg
wzig¢ udziatu w zebraniu wyborczym) swojq zgode na kandydowanie.

Wybrani zostajq ci kandydaci, ktorzy uzyskali 50% oraz jeden glos uczestnikow prawomoc-
nego zebrania wyborczego.

Przy rownej liczbie gtosow zarzgdza si¢ ponowne glosowanie.

Nowo wybrane organy majg obowiqzek ukonstytuowania sie na pierwszym swoim posiedze-
niu.

Ustala sie nastepujqcy porzgdek obrad plenarnego zebrania sprawozdawczo-wyborczego
rady rodzicow:

o  wybor przewodniczgcego i sekretarza zebrania oraz innych organow zebrania, ta-
kich jak: komisja regulaminowa, komisja uchwat i wnioskow, komisja wyborcza.
Wybory do tych funkcji sq jawne,

o sprawozdanie komisji rewizyjnej i wniosek o udzielenie (lub nie udzielenie) absolu-
torium ustepujgcemu organowi,

o informacja dyrektora szkoly o stanie organizacyjnym i funkcjonowaniu placowki,

o ewentualne wystgpienia zaproszonych przedstawicieli innych organow szkoty [ub
organizaciji,

o plenarna dyskusja programowa,

o uchwalenie wnioskow programowo-organizacyjnych do dziatalnosci rady rodzicow
w nastepnej kadencji,

o wybory nowych organow rady rodzicow:

- ustalenie przez komisje regulaminowq listy obecnosci i stwierdzenie
prawomocnosci zebrania,

- przypomnienie zasad wyborczych oraz ustalenie listy kandydatow przez
komisje wyborczg,

- glosowanie,

- ogloszenie wynikow wyborow przez przewodniczgcego komisji wybor-
czej.

o Wolne gtosy i wnioski.

§8.
Inne posiedzenia plenarne rady rodzicow przyjmujq taki sam porzgdek obrad, jak w

§ 7. z tym, Ze opuszcza si¢ w nim punkty dotyczqce wyborow, a sprawowanie komisji rewi-
zyjnej nie zawiera wniosku w sprawie absolutorium, lecz jedynie wnioski pokontrolne.

Rozdziat VI
Ramowy plan pracy rodzicow i jej organow
§9.
Plenarne posiedzenie rady rodzicow jest zwolywane przez jej prezydium nie rzadziej niz raz
w roku szkolnym.
Zebranie plenarne rady rodzicow moze by¢ zwolane takze w kazdym czasie na wniosek kla-

sowych rad rodzicow z co najmniej 2 klas na wniosek dyrektora szkoty i rady pedagogicznej
zfozony do prezydium rady.
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§ 10.

1. Prezydium rady rodzicow obraduje nie rzadziej niz raz na semestr. Na posiedzenia prezy-
dium zaprasza sie dyrektora szkoly i inne osoby.

2. Posiedzenia prezydium rady rodzicow sq protokolowane w protokolarzu rady rodzicow, za
ktory odpowiada sekretarz prezydium.

§1I.
Posiedzenia kontrolne komisji rewizyjnej sq obligatoryjne przed plenarnymi posiedzeniami
rady rodzicow. Komisja rewizyjna moze zbierac sig takze z wiasnej inicjatywy lub na wnio-
sek prezydium rady rodzicéw oraz rady rodzicow klasy.
Ustalenia i wnioski komisji rewizyjnej muszq mie¢ kazdorazowo forme pisemng i sq przed-
stawiane: plenarnemu posiedzeniu rady rodzicow, prezydium rady rodzicow oraz osobom,
ktore wnioskowaly o zwolanie komisji rewizyjnej.

§12.

Formy i czestotliwos¢ dzialania innych struktur podejmujgcych w ramach rady rodzicow,
komisje problemowe, zespoly robocze, wynikajq z potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan,
Jjakich sie te zespoly podjely.

§13.

Zebrania rodzicow poszczegdlnych klas odbywajq sie z inicjatywy samych rodzicow lub wy-
chowawcy klasy.

Rozdziat VII

Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicow

§14.

Rada rodzicow gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoly z nastepu-
Jjgcych zrodet:
- ze sktadek rodzicow,
-z wplat 0sob fizycznych, organizacji, instytucji i fundacji, do ktorych zwroci sie
prezydium rady,
-z dochodowych imprez organizowanych przez rade rodzicow dla rodzicow i miesz-
kancow srodowiska szkoty.

§15.

1. Wysokos¢ sktadki rodzicow ustala sie na poczqtku kazdego roku szkolnego na plenarnym ze-
braniu rodzicow klasy. Propozycje wysokosci sktadki dla calej szkoly przedstawia prezydium
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rady rodzicow. Ustalona wysokosé¢ sktadki podlega indywidualnemu zadeklarowaniu jej wno-
szenia przez kazdego z rodzicow.

Jesli do szkoly uczeszcza wiecej dzieci tych samych rodzicow, rada klasowa rodzicow moze
wyrazic¢ zgode na wnoszenie sktadki tylko na jedno dziecko lub na obnizenie skiadki wnoszonej
na wszystkie dzieci danych rodzicéw. Klasowa rada rodzicow moze tez catkowicie zwolni¢ od
wnoszenia sktadki tych rodzicow, ktorych sytuacja materialna jest bardzo trudna. Obnizka
sktadki lub zwolnienie z jej wnoszenia wymagajq indywidualnego rozpatrzenia. Wnioski w tej
sprawie skladajq zainteresowani rodzice lub wychowawca klasy.

§16.

1. Wydatkowanie srodkow rady rodzicow odbywa si¢ na podstawie ,, Preliminarza wydatkow
rady rodzicéw na rok szkolny...” zatwierdzonego kazdorazowo przez prezydium rady rodzi-
cow.

2. Roczny preliminarz wydatkow nie moze by¢ sprzeczny z ,, Ramowym preliminarzem wydat-
kow rady rodzicow”.

Rozdzial VIII
Obstuga ksiegowo-rachunkowa srodkow finansowych rady rodzicow
§17.

1. Do obstugi ksiegowo-rachunkowej funduszy rady rodzicow, prowadzenia ksiegowosci oraz
obstugi rachunkowej uzytkownikow funduszu zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem — za-
trudnia si¢ fachowq site ksiegowq. Place ksiegowego ustala i umowe — zlecenie zawiera
prezydium rady rodzicow. Prezydium opracowuje takze zakres czynnosci i odpowiedzialno-
sci ksiegowego.

2. Do petnienia bezposredniego nadzoru nad pracq ksiegowego prezydium wyznacza skarbni-
ka rady rodzicow.

3. Prezydium zakiada w banku biezgcy rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy w celu prze-
chowywania na nim srodkow oraz dokonywania biezgcych wyplat i przelewow.

4. Zasady rachunkowosci oraz obieg dokumentow finansowych regulujq odrebne przepisy.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§18.

1. W celu wymiany informacji i wspotdzialania z innymi organami szkoty rada rodzicow za-
prasza na swoje zebrania plenarne, a prezydium rady na swoje posiedzenia regulaminowe
dyrektora szkoly oraz kierownictwo pozostatych organow szkoty.

2. Rada rodzicow poprzez rozne formy swojego dzialania zapewnia realizacje uprawnien

ustawowych i statutowych spotecznosci rodzicielskiej okresionych w § 2, pkt. 3. niniejszego
regulaminu.
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3. W przypadku nie respektowania tych uprawnien przez dyrekcje szkoly lub podleglych jej
pracownikow, a takze przez rade pedagogiczng szkoty, prezydium rady rodzicow moze z{0-
zy¢ pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy, zgodnie z procedurq rozstrzygania spo-
row miedzy organami szkoty, ustalong w statucie szkoty.

§19.

Czlonkowie klasowych rad rodzicow, prezydium rady rodzicow i cztonkowie komisji rewi-
zyjnej mogq by¢ odwolani ze swych funkcji przed uptywem kadencji, jesli gremia, ktore do-
konaty ich wyboru, postanowiq ich odwotac. Odwolanie dokonuje si¢ przez podjecie
uchwaty wedtug procedury ustalonej w rozdz. IV tego regulaminu.

§ 20.

Rada rodzicow postuguje si¢ pieczqtkq podtuzng o tresci: Rada Rodzicéw przy Szkole Pod-
stawowej nr 60 im. Powstania Listopadowego w Warszawie, ul. Zbaraska 3, a takze pie-
czeciqg do operacji finansowych, takq jak poprzednio, ale z dodatkiem w postaci numeru
konta bankowego.

§21.
Zmian w regulaminie dokonuje si¢ na wniosek cztonka/cztonkow Rady Rodzicow w drodze
glosowania zwykig wiekszoscig gtosow.

miejscowos¢, data podpis przewodniczgcego Rady Rodzicow

Zalgcznik nr 4
REGULAMIN DZIAELALNOSCI SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 60 IM. POWSTANIA LISTOPADOWEGO W WARSZAWIE PRZY UL.
ZBARASKIEJ 3
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w oparciu o artykut 55 ustawy o systemie oswiaty 7 dnia 7 wrzesnia 1991 roku (dz. u. nr
95, poz. 425) oraz statut Szkoly Podstawowej Nr 60 im. Powstania Listopadowego w

1.

S

Warszawie przy ul. Zbaraskiej 3 ustala sie, co nastepuje:

W Szkole Podstawowej nr 60 im. Powstania Listopadowego w Warszawie dziala Samorzqd

Uczniowski, ktory tworzq wszyscy uczniowie szkoty.

Ze wzgledu na odmiennos¢ zainteresowan i potrzeb dzieci Samorzqd uczniowski dziala

Wdwoch grupach wiekowych jako:

—  Samorzgd Uczniowski kl. 0* — Il (*pod warunkiem, ze w danym roku szkolnym
zostal w szkole utworzony oddzial ,,0; inaczej mowimy o Samorzqdzie
Uczniowskim KI. 1 —111)

—  Samorzgd Uczniowski kl. IV — V1.

Zasady wybierania i dziatania organow SU okresla regulamin uchwalony przez ogot

uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

a) Organy SU sq jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

b) Samorzqd moze przedstawié Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

» prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

» prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu,

» prawo do organizacji zZycia szkolnego, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

» prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzqdu klas IV —
VI (okresla odrebny regulamin),

» prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

» prawo do pomocy w realizacji zadan ze strony kazdego cztonka Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

c) Na wniosek Forum Rady W celu zasiegniecia opinii w sprawach waznych dla szkoty
moze zostac¢ przeprowadzone referendum wsrod catej spotecznosci uczniowskiej.

d) Samorzqd Uczniowski kl. 0 — Il moze przedstawi¢ Radzie Samorzgdu Uczniowskiego kl.
IV — VI (lub jego opiekunowi) opinie i propozycje uczniéw ki. 0 — III dotyczgce spraw
szkoty.

Organami samorzgdu sq:

3.1. Forum Uczniowskie KI. 0 — 111, ktore stanowiq gospodarze kilas II - 111
3.2. Forum Uczniowskie KI. IV — VI, ktore stanowiq gospodarze klas IV - VI
Z Forum Uczniowskiego wybierane sq Rady Samorzqdu Uczniowskiego.
4..1. W sktad Rady Samorzqdu Uczniowskiego ki. 0 — III wchodzg te same
osoby, ktore tworzg Forum.
4.2. Rada Samorzgdu Uczniowskiego kl. IV — VI skfadajgca sie z :
a) przewodniczgcego SU,
b) zastepcy przewodniczgcego SU,
c) sekretarza,
d) skarbnika,
e) Komisji statych i doraznych.

Rady Samorzqdow uczniowskich kl. 0 — 111 i kKl. IV — VI mogq zwolywaé wspdine zebrania

w celu realizacji biezgcych spraw uczniow.

Kadencja organow SU trwa 1 rok.

Wybor do Rady SU jest wyroznieniem, tym wiekszym, ze wyboru dokonujq sami uczniowie,

obdarzajgc kandydata zaufaniem.
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8. Przewodniczgcy Samorzqdu klasowego wchodzi w sklad Forum oraz kandyduje do Rady
SU, dlatego powinien byc:

>
>
>
>
>

Smialy, odwazny, przebojowy, pomystowy, dowcipny,
powinien umieé wspotpracowaé w grupie,
podejmowac decyzje,

negocjowac,

bardzo dobrze sig uczyc.

9. Przewodniczqcy klasy zobowiqzuje sig:
> dziala¢ na rzecz uczniow,
» braé czynny udzial w spotkaniach Forum i planowanych pracach,
»  przekazywaé uzyskane informacje.
10. Forum SU jest posrednim wyrazicielem woli uczniow.
10. 1. Do kompetencji Forum nalezy:

a)
b)

<)
d)

€)

)
9)

zatwierdzanie planu pracy SU,

reprezentowanie opinii i interesow spolecznosci uczniowskiej wobec
Dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, Rady Szkoly w zakresie oceniania,
klasyfikowania, promowania form i metod sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci, realizacji programu wychowawczego,

przyjmowanie i zatwierdzanie wnioskow uczniow,

czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia w szkole,

zwrocenie sie do klasy z prosbg o odwotanie i wybor nowego gospodarza
Klasy — cztonka forum, jesli nie wykonuje on powierzonych mu zadan,
uchwalanie zmian w regulaminie SU, dokonywanie uzupetnien,
dodatkowo do kompetencji Forum Uczniowskiego KI. IV — VI nalezy wybor
nauczyciela, ktory bedzie opiekunem SU ki. IV — V.

10. 2. Forum podejmuje decyzje w formie opinii i wnioskow. Decyzje zapadajq
wiekszoscig glosow.
10.3. Forum moze powolywa¢ komisje state i dorazne.
10.4. Zebrania forum zwotuje opiekun SU, Rada SU, przewodniczgcy SU.
11. Do kompetencji Rady SU nalezy:

a)
b)
c)
d)
€)

kierowanie pracq forum,

zwolywanie forum,

opracowywanie planu pracy SU na dany rok szkolny,
realizowanie planu pracy,

reprezentowanie opinii uczniow wobec Dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej i
Rady Szkoty.

12. Samorzqd Uczniowski gromadzi i dysponuje zgromadzonymi przez siebie Srodkami
finansowymi.
12.1. Srodki SU moze pozyskiwac:

a) przez organizowanie platnych imprez (dyskoteki, aukcje, loterie, kiermasze,

b)

sprzedaz gazetki szkolnej, itp.),
od sponsorow,

C) zinnych legalnych zrédel.

12.2. O wydawaniu srodkow finansowych zgromadzonych przez Samorzgd
Uczniowski KI. 0 — 111 decyduje opiekun SU KkI. O — 111 w porozumieniu
z Zespotem Wychowawcow ki. 0 — 11.
12.3. O wydawaniu srodkow finansowych zgromadzonych przez Samorzqd
Uczniowski k. IV — VI decyduje Rada SU w porozumieniu z Forum SU.
12.4. Opiekun SU Kkl. 0 — IIl prowadzi dokumentacje finansowq SU i zdaje
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Sprawozdanie przed Zespotem Wychowawcow ki. 0 — I11.

12.5. Opiekun SU prowadzi dokumentacje finansowq SU i zdaje sprawozdanie
Radzie SU i Forum SU na koniec I i Il semestru nauki. Korzysta z pomocy
skarbnika SU.

13. Samorzqd Uczniowski prowadzi dokumentacje swej dziatalnosci.
13.1. Protokoly ze spotkan spisuje sekretarz (w kl. 0 — 111 opiekun SU).
13.2. Protokot zawiera liste obecnych, porzgdek poruszanych tematow, podjete
decyzje, podpis sporzqdzajgcej protokot osoby i przewodniczgcego SU.
14. Prawa i obowigzki uczniow.

1. Prawa i obowiqzki uczniow zawarte sq w Statucie Szkoly Podstawowej nr 60

im. Powstania Listopadowego w Warszawie przy ul. Zbaraskiej 3.

15.0rdynacja wyborcza do Rady Samorzqdu Uczniowskiego.
15.1Wybory do forum Rady SU sq:

b) powszechne,

C) bezposrednie,

d) réwne,

€) tajne niezawisle.

f) W ciggu szesciu lat nauki kazdy uczen ma prawo glosowaé i kandydowac.

g) W Kkl IV — VI wybory organizuje i czuwa nad ich przeprowadzeniem Szkolna

Komisja Wyborcza (SKW).

h) W kl. 0 — III dokonywane sq wybory gospodarzy klas (dopuszcza sie¢ wybor
gospodarza klasy przez wychowawce).

i)  SKW powolywana jest przez opiekuna SU.

15.2. W sktad SKW wchodzq uczniowie nie kandydujgcy do SU.

15.3. SKW tworzy pieciu uczniow oraz opiekun SU.

154. SKW czuwa nad przebiegiem kampanii wyborczej.

15.5. SKW ocenia zgodnos¢ przebiegu wyborow w klasach z wymogami

ordynacji i wpisuje kandydatow na liste wyborczq.

15.6. WKI. O — IIl wybory sq jednostopniowe i odbywajq si¢ do kornca wrzesnia.

15.7. Wklasach IV — VI wybory sq dwustopniowe.
» I stopien — w pierwszym petnym tygodniu roku szkolnego klasy wraz
z wychowawcami dokonujg wyboru gospodarzy klas.

» Wychowawca nie ma prawa glosu.

» Imiona i nazwiska gospodarzy wywieszone zostajg na samorzgdowej
tablicy ogloszen.

» Przez nastgpne dwa petne tygodnie trwa kampania wyborcza.

» 1l stopien — w ostatnim tygodniu wrzesnia danego roku szkolnego lub
najpozniej w pierwszy poniedzialek pazdziernika na specjalnie w tym celu
przygotowanych kartach do glosowania kazdy uczen zaznacza jednego
kandydata, ktory, jego zdaniem, powinien wejs¢ do Rady SU. O petnionej
funkcji w Radzie SU decyduje wigkszos¢ glosow; kolejno: przewodniczgcy
SU, zastepca, sekretarz, skarbnik).

15.8. Czionka Forum lub Rady mozna odwota¢ jesli nie przestrzega on regulaminu,
tamie prawa i lekcewazy obowiqzki ucznia, nie wypeltnia swoich obowigzkow,
ma wiecej niz trzy nieusprawiedliwione nieobecnosci na zebraniach Forum czy
Rady.

15.9. Wniosek wraz z motywacjq moze wniesc:

cztonek Rady SU,
cztonek forum SU,
kazdy uczen,
Dyrektor szkoty,

YV VYV
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» wychowawca,
» opiekun SU.
15.10. Odwotanie gospodarza klasy odbywa sie poprzez tajne glosowanie uczniow
danej klasy.
a) Za odwotaniem musi by¢ wiekszos¢ uczniow danej klasy, tj. co najmniej
51%.
b) Wychowawca nie ma prawa glosu.
15.11. Odwotanie cztonka Rady odbywa si¢ poprzez tajne glosowanie wszystkich
czlonkow forum po zasiggnieciu opinii w klasach.
a) Odwolanie nastgpuje wigkszoscig gtosow, tj. 51%.

15.12. Odwotywany czlonek Rady ma prawo do obrony przed zarzutami, przed

glosowaniem.

15.13. Wybory uzupetniajgce zarzqdza si¢ w razie potrzeby.

16. Regulamin wyborow opiekuna Samorzqdu Uczniowskiego:
16. 1. W Szkole Podstawowej nr 60 im. Powstania Listopadowego w Warszawie
Samorzgdem Uczniowskim opiekuje sie:
» w kl. 0 — I jeden nauczyciel przy pomocy dwoch nauczycieli
koordynujgcych,

» WKkl IV — VI dwéch nauczycieli.

16.2. Kadencja opiekunow trwa trzy lata.

16.3. Kandydatem na opiekuna moze by¢ kazdy nauczyciel pracujgcy w Szkole
Podstawowej nr 60 im. Powstania Listopadowego w Warszawie.

16.4.0piekuna SU Kl. 0 — III oraz nauczycieli koordynujgcych wybiera dyrektor
szkoty .

16.5. Kandydata na opiekuna SU KI. IV — VI moze zglosi¢ klasa, grupa uczniow lub
pojedynczy uczen dopiero wtedy, gdy wezesniej dany nauczyciel wyrazi zgode
na pismie, by kandydowac.

16.6.. Wybory opiekunow SU odbywajq sie raz na trzy lata, zawsze w czerwcu, na
dwa tygodnie przed zakoriczeniem roku szkolnego.
16.7. Kadencja opiekunow zaczyna si¢ dnia 1. wrzesnia nastgpnego roku szkolnego i
trwa przez najblizsze trzy lata do dnia 30 czerwca.
16.8 W wyborach opiekuna SU K. IV — VI kazdy uczen oddaje jeden glos.
16.9.. Uczen nieobecny w dniu wyborow nie bierze w nich udziatu.
16.10. O wyborze opiekunow sposrod kandydatow decyduje zwykta wiekszos¢
glosow.
16.11. Opiekunami zostajq dwaj sposrod kandydatow, ktorzy otrzymali najwigkszg
ilos¢ gtosow.
1612. Opiekunowie petnig funkcje jednoczesnie i majq takie same uprawnienia.
16.13. Wyniki wyborow muszq by¢ ogloszone przed koricem roku szkolnego,
w ktorym odbywajq sie wybory.
16.14. W razie potrzeby organizuje si¢ wybory uzupetniajqce.
16.15. Rolg opiekunow SU jest doradzanie i nadzorowanie prac SU oraz pomoc
w realizacji zadan.

REGULAMIN WCHODZI W ZYCIE Z DNIEM OGLOSZENIA

Zalgcznik nr 5

Warszawa, di...........ccceoevn. ...

KARTA OCENY OPISOWEJ ZA | SEMESTR NAUKI — KLASA |
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Imig i nazwisko ucznia / uczennicy Klasa
Zachowanie

e Przestrzega umow i norm spotecznych.

O zawsze O czasami O nie przestrzega
o Wspolpracuje z rowiesnikami.

O zawsze O czasami O ma trudnosci
o  Chetnie udziela pomocy kolegom.

O zawsze O czasami O sporadycznie
e Zachowuje si¢ kulturalnie.

O zawsze O czasami O sporadycznie O lekcewazy wszelkie zasady kulturalnego za-

chowania
e  Panuje nad wlasnymi emocjami.
O zawsze O ma trudnosci O nie panuje
e  Przychodzi do szkoly przygotowany.
O zawsze O czasami O sporadycznie
e Jest punktualny.
O zawsze O czasami O z reguly si¢ spoznia
o Jest aktywny w czasie zajec.
O zawsze O czasami O jest bierny
e Jest samodzielny.
O zawsze O czasami O wymaga pomocy
Edukacja polonistyczna
Czytanie
o  Czyta zdania, krotkie teksty.
O wyrazami o sylabami o gloskami
e  Rozumie przeczytane krotkie teksty, zdania.:
O zawsze O ma trudnosci w rozumieniu 0 nie rozumie
e Uklada zdania z rozsypani wyrazowej.
0 samodzielnie O przy pomocy nauczyciela 0O ma trudnosci
Pisanie
e Przepisuje wyrazy, zdania.
O bezblednie O popetnia nieznaczne bledy O ma trudnosci z odwzorowywaniem
e Technika pisania
O pisze ksztaltnie, czytelnie i estetycznie O miesci litery w liniaturze.
O znieksztalca litery. O popetnia bledy w tgczeniu liter.

e Pisze z pamieci wyrazy, krotkie zdania.

O bezblednie O popetnia nieznaczne biedy O popetnia liczne bledy
Gramatyka
e  Rozroznia samogtoski i spotgloski.
O bezblednie o wymaga pomocy O nie rozroznia
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o Dzieli wyrazy na sylaby, gloski ( litery ).

O bezblednie O wymaga pomocy O nie dzieli
Wypowiedzi
o Wypowiada si¢ swobodnie na rozne tematy.
O chetnie O niechetnie
e  Wypowiada sie.
O w uporzqgdkowanej formie O zdaniami O pojedynczymi wyrazami

o Wypowiedzi cechuje.
O duzy zasob stownictwa, oryginalnos¢ o maly zasob stownictwa 0 popetnia bledy jezyko-
we
o Stucha czytanych tekstow, opowiadan, polecen, wypowiedzi innych.
O uwaznie O ma trudnosci w stuchaniu O niechetnie stucha

Edukacja matematyczna

o  Porzgdkuje zbiory , elementy zbiorow wedtug podanych kryteriow.
O samodzielnie O z pomocq nauczyciela 0 ma trudnosci

e  Porownuje liczebnos¢ zbiorow.
O samodzielnie O z pomocg nauczyciela 0 ma trudnosci

e Rozpoznaje i nazywa poznane figury geometryczne w otoczeniu i na ilustracjach.
O samodzielnie O z pomocq nauczyciela © ma trudnosci

e Przelicza elementy zbiorow.

O swobodnie 0O ma trudnosci
e Liczydo 10.

O kolejno O ma trudnosci w liczeniu kolejno
o Postuguje si¢ liczebnikami porzgdkowymi.

O bezblednie 0Oz pomocq nauczyciela O ma trudnosci .
e Dodaje i odejmuje w zakresie 10.

O biegle O z pomocq nauczyciela O ma trudnosci 0O wylqcznie na konkretach
e  Rozwiqgzuje proste zadania tekstowe.

O samodzielnie 0Oz pomocq nauczyciela 0 ma trudnosci

o  Uklada zadania tekstowe do formuly matematycznej , ilustracji, konkretnej sytuacji.
O samodzielnie 0O z pomocg nauczyciela 0 ma trudnosci

Edukacja przyrodnicza
e Posiada wiedze o otaczajgcej rzeczywistosci .

O rozleglg 0 ogolng 0 wycinkowg
o Zna zasady higienicznego trybu Zycia i stosuje je.
O zawsze O czasami O nie stosuje
e Zna, rozumie i stosuje podstawowe zasady ruchu drogowego.
O zawsze O najczesciej O rzadko o nich pamigta
o Umie zaobserwowac zmiany zachodzgce w przyrodzie w réznych porach roku.
O zawsze O najczesciej O nie zawsze
e Rozpoznaje i nazywa kilka gatunkow roslin i zwierzqt z najblizszego otoczenia.
O zawsze O najczesciej O nie zawsze
e Zna podstawowq strukture rodziny i nazywa jej cztonkow.
O zawsze O najczesciej O nie zawsze

e Zna podstawowe zasady ochrony srodowiska , podaje wiasne przykiady dbania o nie.
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O zawsze O najczesciej O nie zawsze

Edukacja artystyczna i ruchowa

Podejmuje dziatania plastyczne, muzyczne, techniczne.

O chetnie O niechetnie O nie podejmuje

Prace wykonuje.
O Oryginalnie, starannie, doktadnie 0© starannie i doktadnie T nie starannie i niedoktadnie
Pod wzgledem formy i kompozycji prace sq.

O rozwiniete, ciekawe O poprawne O schematyczne
Spiewa piosenki.

O chetnie O niechetnie O myli sig
Zna rozne utwory muzyczne i rozpoznaje je.

O wigkszos¢ O czesé O nie rozpoznaje
Rozpoznaje i nazywa podstawowe pojecia muzyczne.

O zawsze O czasami o myli sig
Gra na instrumentach perkusyjnych melodycznych i niemelodycznych.

O poprawnie O zadawalajgco o stabo

Uczestniczy w roznych zabawach , grach ruchowych i ¢wiczeniach gimnastycznych .
O aktywnie O chetnie O niechetnie
Przestrzega ustalonych regui, umow oraz zasad gier i zabaw ruchowych .
O zawsze O czasami O nie przestrzega

Wykonuje rozne éwiczenia gimnastyczne i uktady ¢wiczen.

O bardzo sprawnie O sprawnie O doskonali swoje umiejetnosci

Skacze , biega, rzuca i lapie pitke, pokonuje naturalny tor przeszkod, ma opanowane wszystkie
formy ruchu.

O bardzo sprawnie O sprawnie O doskonali swoje umiejetnosci

Inne informacje o uczniu/uczennicy. Kierunek pracy w 11 semestrze.

podpis wychowawcy
Warszawa, dn..........cccceeeuee e,

KARTA OCENY OPISOWEJ ZA | SEMESTR NAUKI — KLASA 11

Imig i nazwisko ucznia / uczennicy Klasa

Zachowanie
e  Przestrzega umow i norm spotecznych:
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O zawsze O czasami O nie przestrzega
o  Wspolpracuje z rowiesnikami:

O zawsze O czasami O ma trudnosci
o  Chetnie udziela pomocy kolegom:
O zawsze O czasami O sporadycznie

o Zachowuje si¢ kulturalnie:
O zawsze 0O czasami 0O sporadycznie 0O lekcewazy wszelkie zasady kulturalnego za-

chowania

e  Panuje nad wlasnymi emocjami:

O zawsze O ma trudnosci O nie panuje
e  Przychodzi do szkoty przygotowany:

O zawsze O czasami O sporadycznie
e Jest punktualny:

O zawsze O czasami O z reguly si¢ spoznia

o Jest aktywny w czasie zajeé:

O zawsze O czasami O jest bierny
e Jest samodzielny:

O zawsze O czasami O wymaga pomocy

Edukacja polonistyczna

Czytanie
e  (Czyta opracowane wczesniej teksty :
O wyraziscie o biegle O poprawnie i plynnie O sylabami/gloskami

e (Czyta cicho ze zrozumieniem:
O rozne teksty 0O opracowane teksty O krotkie i fatwe teksty O nie rozumie czytanego tekstu

Pisanie
e  Przepisuje zdania i rozne teksty:
O bezblednie O popetnia nieznaczne bledy O popetnia liczne bledy

e Technika pisania:
O pisze ksztaltnie, czytelnie i estetycznie 0O pisze niestarannie, ksztalt liter czasami nieprawi-
diowy
O znieksztatca litery, nieprawidfowo je fgczy 0 ma trudnosci w rozmieszczaniu tekstu na stronicy
e Redagowanie wypowiedzi:

o samodzielnie O samodzielnie, po uprzednim przygotowaniu
O przy pomocy nauczyciela O ma trudnosci w uktadaniu i pisaniu zdan
e Pisze z pamigci krotkie teksty:
O bezblednie O popetnia nieznaczne bledy O popetnia liczne bledy
o Pisze ze stuchu w ramach opracowanego stownictwa i poznanych zasad ortograficznych:
O bezblednie O popetnia nieznaczne biedy O popetnia liczne biedy
Gramatyka
e Rozpoznaje i stosuje poznane czesci mowy:.
O zawsze O przy pomocy nauczyciela O ma trudnosci
o Porzgdkuje wyrazy wg kolejnosci alfabetycznej:
O poprawnie a myli sie O nie potrafi
®  Rozroznia i nazywa rodzaje zdan:
O zawsze O przy pomocy nauczyciela O nie rozroznia
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e Rozwija zdanie proste:
O poprawnie i samodzielnie O przy pomocy nauczyciela O nie potrafi
Wypowiedzi
o Wypowiada si¢ swobodnie na rozne tematy:
O chetnie O niechetnie
o  Wypowiada sig:
O w formie rozwinietych zdan O krotkimi zdaniami 0 wyrazami
o Wypowiedzi cechuje:
O duzy zasob stownictwa, oryginalnos¢ O maty zasob stownictwa O popetnia bledy jezykowe

Edukacja matematyczna
o Dodaje i odejmuje w zakresie 30 z przekroczeniem progu dziesigtkowego:
O pamigciowo, biegle O popelnia nieznaczne bledy © na konkretach 0 ma trudnosci
Mnozy i dzieli w zakresie 30:
O pamigciowo, biegle O popeinia nieznaczne bledy O na konkretach 0 ma trudnosci
Rozwiqgzuje zadania tekstowe:
O proste i zlozone, samodzielnie O proste, samodzielnie 0O z pomocg nauczyciela
0 ma trudnosci
Dokonuje pomiaru: dtugosci, czasu, masy, temperatury:

O samodzielnie Oz pomocgq nauczyciela O ma trudnosci
o Wykonuje obliczenia dotyczgce miar, czasu i kalendarza:

O samodzielnie Oz pomocq nauczyciela O ma trudnosci
e Rozpoznaje znaki rzymskie:

O bezblednie O popetnia nieznaczne biedy O popetnia liczne bledy
o Kresli i mierzy odcinki:

O samodzielnie O z pomocq nauczyciela O ma trudnosci

Edukacja przyrodnicza
e Zna, rozumie i stosuje podstawowe zasady ruchu drogowego:
O zawsze O najczesciej 0 rzadko o nich pamieta
e Umie zaobserwowa¢ zmiany zachodzgce w przyrodzie w roznych porach roku:
O zawsze O najczesciej O nie zawsze
e Rozpoznaje i nazywa kilka gatunkow roslin i zwierzqt hodowanych przez cztowieka:
O zawsze O najczesciej O nie zawsze
o Potrafi wymieni¢ skladniki pogody:
O bezblednie O popetnia nieznaczne biedy O ma trudnosci
e Przeprowadza obserwacje i proste doswiadczenia, wycigga z nich prawidtowe wnioski:
O samodzielnie O samodzielnie, po uprzednim przygotowaniu
O z pomocq nauczyciela O ma trudnosci
e Zna podstawowe zasady ochrony Srodowiska , podaje wiasne przykiady dbania o nie:
O zawsze O najczesciej O nie zawsze
o Wymienia najwazniejsze zabytki Warszawy i opowiada o najwazniejszych faktach z historii
Polski:

O poprawnie a myli sie O ma trudnosci, wymaga pomocy

Edukacja artystyczna i ruchowa
e  Podejmuje dziatania plastyczne, muzyczne, techniczne:
O chetnie O niechetnie O nie podejmuje
e Prace wykonuje:
O oryginalnie, starannie, dokiadnie 0 starannie i doktadnie 0 nie starannie i niedoktadnie

87



o Pod wzgledem formy i kompozycji prace sq:

O rozwiniete, cickawe O poprawne O schematyczne
e Spiewa piosenki:
O chetnie O niechetnie o myli sig
e Zna rozne utwory muzyczne i rozpoznaje je:
O wiekszos¢ O czes¢ O nie rozpoznaje
e Rozpoznaje i nazywa wprowadzone nuty i znaki muzyczne:
O zawsze O czasami O myli sig
e Gra nainstrumentach perkusyjnych niemelodycznych:
O poprawnie O zadawalajgco O stabo
e Gra na flecie lub dzwonkach:
O poprawnie 0O zadawalajgco o stabo
o Uczestniczy w roznych zabawach , grach ruchowych i éwiczeniach gimnastycznych :
O aktywnie O chetnie O niechetnie
o Przestrzega ustalonych regul, uméw oraz zasad gier i zabaw ruchowych :
O zawsze O czasami O nie przestrzega
o Wykonuje rozne ¢wiczenia gimnastyczne i uktady ¢wiczen :
O bardzo sprawnie O sprawnie O doskonali swoje umiejetnosci

o Skacze, biega, rzuca i tapie pitke , pokonuje naturalny tor przeszkod ; ma opanowane wszystkie
formy ruchu :

O bardzo sprawnie O sprawnie O doskonali swoje umiejetnosci

Inne informacje o uczniu/uczennicy. Kierunek pracy w Il semestrze.

"~ podpis wychowawcy

Warszawa, dn............cccevnn ...

KARTA OCENY OPISOWEJ ZA | SEMESTR NAUKI — KLASA 111

Imie i nazwisko ucznia / uczennicy Klasa

Zachowanie
o Przestrzega umow i norm spotecznych:
O zawsze 0O czasami O nie przestrzega
o Wspolpracuje z rowiesnikami:
O zawsze O czasami O ma trudnosci
o  Chetnie udziela pomocy kolegom:
O zawsze O czasami O sporadycznie
o Zachowuje si¢ kulturalnie:
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O zawsze O czasami 0O sporadycznie 0O lekcewazy wszelkie zasady kulturalnego za-

chowania

e  Panuje nad wlasnymi emocjami.:

O zawsze O ma trudnosci O nie panuje
e  Przychodzi do szkoly przygotowany:

O zawsze O czasami O sporadycznie
e Jest punktualny:

O zawsze O czasami O z reguly sie spoznia

o Jest aktywny w czasie zajeé:

O zawsze O czasami O jest bierny
e Jest samodzielny:

O zawsze O czasami O wymaga pomocy

Edukacja polonistyczna

Czytanie
o  (zyta rozne teksty:
O wyraziscie o biegle O poprawnie i plynnie

o (zyta opracowane wczesniej teksty :

O wyraziscie o biegle O poprawnie i plynnie 0O ma trudnosci
e Czyta cicho ze zrozumieniem:

O rozne teksty O krotkie i tatwe teksty O nie rozumie czytanego tekstu
Pisanie
e  Przepisuje zdania i rozne teksty:

O bezblednie O popetnia nieznaczne bledy O popetnia liczne bledy

e Technika pisania:
O pisze ksztattnie, czytelnie i estetycznie O znieksztalca litery, nieprawidtowo je tqczy, pisze
nieczytelnie 0 ma trudnosci w rozmieszczaniu tekstu na stronicy

e Redagowanie wypowiedzi:

O samodzielnie pisze rozne teksty 0 samodzielnie, po uprzednim przygotowaniu
O przy pomocy nauczyciela O ma trudnosci w ukladaniu i pisaniu zdan
e Pisze ze stuchu w ramach opracowanego stownictwa i poznanych zasad ortograficznych:
Obezblednie O popetnia nieznaczne bledy O popetnia liczne bledy
Gramatyka

e Rozpoznaje i stosuje poznane czesci mowy, okresla ich liczbe, rodzaj, czas:

O bezblednie 0 po uprzednim przygotowaniu O przy pomocy nauczyciela o ma trudnosci
e  Rozwija i przeksztatca zdania:

O poprawnie O po uprzednim przygotowaniu o przy pomocy nauczyciela o ma trudnosci
Wypowiedzi
o  Wypowiada si¢ swobodnie na rozne tematy:

O chetnie O niechetnie
o  Wypowiada sie:

O w formie rozwinietych zdan O krotkimi zdaniami O wyrazami
e Wypowiedzi cechuje:

O duzy zasob stownictwa, oryginalnos¢ o maty zasob stownictwa 0 popetnia bledy jezykowe

Edukacja matematyczna

e Dodaje i odejmuje w zakresie 100:
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O biegle O popetnia nieznaczne biedy O ma trudnosci
Dodaje i odejmuje w zakresie 1000, takze sposobem pisemnym:

O biegle O popetnia nieznaczne bledy O ma trudnosci
Mnozy i dzieli w zakresie 100:
O biegle O popetnia nieznaczne bledy 0O ma trudnosci

Rozwigzuje zadania tekstowe, proste i zlozone :

O proste i zlozone, samodzielnie O proste, samodzielnie 0O z pomocg nauczyciela
0 ma trudnosci

Uktada i przeksztatca zadania tekstowe:

O samodzielnie O z pomocq nauczyciela O ma trudnosci

Dokonuje pomiaru: diugosci, czasu, masy, temperatury:

O samodzielnie O z pomocq nauczyciela O ma trudnosci

Wykonuje obliczenia dotyczgce miar, czasu i kalendarza:

O samodzielnie 0O z pomocq nauczyciela 0 ma trudnosci

Kresli i rozpoznaje odcinki rownolegte i prostopadte:

O samodzielnie Oz pomocq nauczyciela O ma trudnosci

Stosuje poznane prawa matematyczne/kolejnos¢ wykonywania dziatan:

O samodzielnie O z pomocq nauczyciela 0 ma trudnosci

Edukacja przyrodnicza

Zna , rozumie i stosuje podstawowe zasady ruchu drogowego:

O zawsze O najczesciej O rzadko o nich pamigta

Rozroznia i nazywa elementy srodowiska:

O bezblednie O popetnia nieznaczne bledy O ma trudnosci

Przeprowadza obserwacje i proste doswiadczenia, wycigga z nich prawidtowe wnioski:

O samodzielnie 0 samodzielnie, po uprzednim przygotowaniu

O z pomocq nauczyciela O ma trudnosci

Zna podstawowe zasady ochrony srodowiska , podaje wiasne przyktady dbania o nie:
O zawsze O najczesciej O nie zawsze

Zna zasady zdrowego odzywiania sig i stosuje je:

O zawsze O najczesciej O nie zawsze

Opowiada o wazniejszych faktach z historii Polski/ najblizszej okolicy:

O poprawnie O myli si¢ O ma trudnosci, wymaga pomocy

Edukacja artystyczna i ruchowa

Podejmuje dziatania plastyczne, muzyczne, techniczne:

O chetnie O niechetnie O nie podejmuje

Prace wykonuje:
O oryginalnie, starannie, doktadnie 0 starannie i dokladnie 0O niestarannie i niedokladnie
Pod wzgledem formy i kompozycji prace sq:

O rozwiniete, ciekawe O poprawne O schematyczne
Spiewa piosenki:

O chetnie O niechetnie o myli sig

Zna rozne utwory muzyczne i rozpoznaje je:

O wiekszos¢ O czes¢ O nie rozpoznaje

Rozpoznaje i nazywa wprowadzone nuty i znaki muzyczne:

O zawsze O czasami o myli sie

Gra na instrumentach perkusyjnych niemelodycznych:

O poprawnie 0O zadawalajgco o stabo
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Gra na flecie lub dzwonkach:

O poprawnie 0O zadawalajgco o stabo
Uczestniczy w roznych zabawach , grach ruchowych i ¢wiczeniach gimnastycznych :
O aktywnie O chetnie O niechetnie
Przestrzega ustalonych regui, umow oraz zasad gier i zabaw ruchowych :
O zawsze O czasami O nie przestrzega
Wykonuje rozne ¢wiczenia gimnastyczne i uktady ¢wiczen :
O bardzo sprawnie O sprawnie 0 doskonali swoje umiejetnosci

Skacze , biega, rzuca i lapie pitke , pokonuje naturalny tor przeszkod ; ma opanowane wszystkie
formy ruchu :
O bardzo sprawnie 0O sprawnie O doskonali swoje umiejetnosci

Inne informacje o uczniu/uczennicy. Kierunek pracy w Il semestrze.

" podpis wychowawcy

Zalgcznik nr 6

pieczeé adresowa szkoty

Informacja o ocenach uzyskanych przez ucznia/uczennice w wyniku klasy-
fikacji §rodrocznej

Dyrekcja Szkoly Podstawowej Nr 60 im. Powstania Listopadowego w Warszawie in-

formuje, Ze uczen/UcIenNICA™ ......eoeeueresuesnns

klasy ....... W FOKU STKOIAPN «ouueennaeennnenornnnnnsnannnns uzyskal/ a* nastgpujgce oceny na koniec

pierwszego semestru:

.p. | Przedmioty Oceny

2 3.

Zachowanie

Religia

Jezyk polski

AN

Historia i spoleczenstwo
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5. Jezyk angielski
6. Matematyka

7 Przyroda

8. Muzyka

9. Plastyka

10. | Informatyka

11. |Technika

12. |w-f

1losé godzin opuszczonych ogolem:

w tym nie usprawiedliwionych:

ilos¢ spognien:

* niepotrzebne skresli¢

podpis wychowawcy klasy

Warszawa, dnia .........cooveeeeeeneeeenn, 200...
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podpis dyrektora szkoly



